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Carta del Director - Presidente

El 2020, sin duda, fue un afio de cambios
inesperados, de un proceso de continua
Transformacién ante una pandemia que
nos obligd a encontrar nuevas formas de
hacer las cosas. No solo a nivel
empresarial sino también familiar y
personal. Aprendimos a enfrentar,

aceptar y adaptarnos a un cambio de

vida y de trabajo generado por la Covid-19.

Nos sorprendié esta pandemia
coincidiendo con nuestro 10°
Aniversario, una fecha especial que
anheldbamos celebrar reconociendo todo
lo logrado en estos 10 anos de operacién
en Bayodvar, Sechura-Piura. Y aunque no
pudimos celebrar como hubiéramos
querido, considero que este 2020 si fue
un ano especial para todos, porque con
esfuerzo y compromiso, mantuvimos la
esperanzay la actitud positiva que nos
ayudo a salir adelante, actitud que
contindia impulsandonos a superar este
momento complicado e histérico en todo
el mundo.

Como familia Miski Mayo aprendimos a
enfrentar los miedos, a ser fuertes ante el
dolor por la pérdida de nuestros

familiares y companeros de trabajo.
Aprendimos a levantarnos y a mantenernos
firmes y comprometidos desde el inicio de
la crisis, manteniendo nuestro rol
responsable y activo enfocandonos en 4
frentes: el cuidado de la salud de nuestros
colaboradores; el apoyo a las necesidades
de las poblaciones vulnerables de

nuestra area de influencia en la provincia

de Sechura, trabajando estrechamente con
nuestros clientes y proveedores y
cumpliendo las disposiciones del estado
para garantizar la continuidad de nuestra
operacion.

Internamente, trabajamos dia a dia para
asegurar un ambiente de trabajo seguro,
respaldados por nuestro Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de la Covid-19, un plan
que constantemente revisamos y
mejoramos para ofrecer a nuestro personal
un protocolo exigente y eficaz que

asegure como siempre siempre poner la
vida en primer lugar.

Y en paralelo, externamente acompanamos
a las comunidades de nuestra area de
influencia directa como aliados
estratégicos, para luchar y salvar vidas de
la poblacién sechurana con diversas formas
de apoyo como donacién de oxigeno, de
equipos y materiales médicos, pruebas
répidas, impresoras 3D, combustible, kits de
alimentos, entre otras acciones que fueron
posibles gracias al trabajo conjunto entre
Empresa, Estado y Comunidad,
promoviendo también la reactivacién
econdémica a través de la ejecucion de
nuestros programas de Responsabilidad
Social como Mujeres Emprendedoras,
Empre Rural, Miski Educa, Empre Pesca,
Sechura Limpio y Juntos por tu salud.

Asi, el 2020, afio de nuestro 10°
Aniversario, una vez mas fuimos capaces
de demostrar nuestra gran capacidad para
enfrentar los momentos dificiles, dando lo

mejor de todos nosotros, obteniendo
buenos resultados que incluso, nos
permitieron obtener buenos resultados
financieros reflejados en las utilidades, sin
duda, un beneficio justo y merecido para
todos los que dia a dia trabajamos
enfocados en sacar adelante nuestra
operacién en medio de la pandemia.

La mineria es nuestro negocio y lo
conocemos muy bien. Y sin duda, a pesar
de los retos gigantes, esta operacion se
hace fuerte y sélida gracias a nuestra
gente talentosa y comprometida.

A través de esta resefa, los invito a
conocer los hechos mas relevantes de la
gestion de Miski Mayo el 2020 que resume
los retos, desafios y logros de este dificil
ano que nos tocd vivir a todos.

Sabemos que la Covid-19 no desaparecera
este 2021, por ello seguiremos alertas,
reforzando en todo momento nuestra
politica de cuidado y prevencién en
seguridad. No obstante, debemos seguir
construyendo y convirtiendo la crisis en
oportunidad para promover cambios y
mejoras constantes.

Estoy seguro que el 2021 sera un afio de
nuevas oportunidades, desafios y
crecimiento para toda la familia Miski
Mayo. Me siento entusiasmado porque sé
que cuento- como siempre - con el
compromiso de todos.
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GESTION SOCIAL

Nuestra estrategia social corporativa se alinea con varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas como marco estratégico
aspiracional. Especificamente con algunas metas de los siguientes objetivos.
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Como parte de nuestra responsabilidad social, utilizamos un enfoque de
gestion multiactor, donde buscamos que tanto la empresa privada, el Estado y
la comunidad colaboremos apuntando a un solo objetivo que es el desarrollo
sostenible de la provincia de Sechura. En ese sentido, en nuestros programas
tratamos de involucrar a todas las partes, a fin que todas cumplan con un rol ? @ TOTA'-
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Programas Productivos Sostenibles
de Responsabilidad Social

En Miski Mayo tenemos como objetivo contribuir al bien comun y de- s

sarrollo sostenible de Sechura. Para ello, articulamos esfuerzos con el ° invertidos desde el 2010 en eies
Estado y la comunidad. Considerando este enfoque, ejecutamos o . . .2

programas sostenibles que portan al crecimiento y fortalecimiento de prioritarios como salud, educacion,

capacidades de nuestras comunidades de influencia directa. me|:"° ambiente, desarrollo local y
cuitura.
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Programa Vacaciones Utiles 2020

Beneficiarios:
Ninos y jovenes
de Puerto Rico
Periodo: ENERO - MARZO 2020

Objetivos

® Contribuir al mejoramiento de las
relaciones humanas a través de
actividades que fortalezcan los
valores culturales, educativos, civicos
y deportivos de la ninez y juventud
de Puerto Rico y Parachique.

Nifos y jovenes
+ de Parachique

Total

= 201

Ninos y nihas beneficiarios
durante todo el programa

Aliados
Cursos

® Contratistas Mamut, Crubher, EGP
@ Comisaria de Puerto Rico
o Ugel Sechura

e Pequenos agrénomos
e Cocina divertida
e Dibujo, pintura y muralizacién

e Futbol ® Municipalidad Provincial de Sechura
e Voley ® Municipalidad de Parachique - La

e Pequenos ingenieros Bocana

e Inglés

e Cine con chifles

10 Anos

7
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Programa Capacitacion a Pobladores Locales

Beneficiarios:

Participantes de Bernal, Puerto Rico, Playa Blanca, lllescas, ) Aprobqron
Parachique - La Bocana, Cristo Nos Valga, Sechura satisfactoriamente

Periodo: SETIEMBRE - NOVIEMBRE 2020

Aliados

Objetivos

O e s ot ) Wt b i i e i

Bt Bt Yo st ke PWTopae (e bl

@ Vigias.
e SENCICO
® Promover la capacitacién y el ® Curso Protocolo en reinicio de obras ® Municipalidad Provincial de Sechura
fortalecimiento de capacidades de Construccion Civil en epoca del ® Municipalidad Distrital de Bernal
de los pobladores locales para Corona Virus - Covid-19. e Municipalidad Distrital de Vice
contribuir a su accesibilidad . . . ® Municipalidad de Parachique
laboral o generacion de empleo e Seguridad y salud en trabajos basicos e Municipalidad Distrital de San Cristo
de construccién civil. @ Comisaria de Puerto Rico

local.
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Programa de Capacitacion a docentes de Sechura

Beneficiarios:
Docentes de nivel primario
de la Provincia de Sechura

Periodo: SETIEMBRE - NOVIEMBRE 2020

; Medio - Recursos Mejoras ~
Seguridad ‘Salud ‘ A e Transformacion Humanos Operacionales 10 Anos 9

Objetivos

® En coordinacién con UGEL Sechura
se se inicidé un curso de capacitaciéon
virtual que beneficia a 100 docentes
de educacién primaria de diversas
instituciones de la provincia de
Sechura incluyendo profesores de
Puerto Rico y Playa Blanca.

e Desarrollar los fundamentos de
resiliencia e inteligencia emocional
® Contribuir a la mejora de la calidad para el desenvolvimiento docente
educativa de la provincia de Sechura. en el marco del aprendizaje a distancia.

@ Brindar herramientas y orientaciones
para el desarrollo de recursos
pedagdgicos virtuales.
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Implementacion de Centros Educativos

Beneficiarios:

Estudiantes de niveles inicial
primaria y secundaria

Periodo: SETIEMBRE - DICIEMBRE 2020

Presidente

Carta del Director - ‘ Gestion | seguridad ‘ Salud ‘ LRI Transformacién R IE RS 10 Afios

— Cursos
Objetivos

E] Mussit M

® UGEL - SECHURA

e Impresién de médulos educativos de

o i Matematica y Comunicaciones para

® Contribuir a.I accesodela educgaon nifios y nifias de primaria y secundaria.
remota en tiempos de pandemia. e Donacién de materiales educativos
para ninos y ninas de 3, 4 y 5 afnos.

® Donacion de 1262 moddulos educativos.

® Donaciéon de 368 kits educativos para
hinos de los PRONOEIS.
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Programa de Certificacion de Competencias Laborales en el Perfil de
Cocina-Impulsa Peru

Beneficiarios:
Personas de la zona de Puerto Rico, Playa
Blanca, Parachique y Sechura.

Periodo: NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2020

Cursos

Objetivos

® [IMPULSA - PERU, programa del
Ministerio de Trabajo.

® Mejorar la empleabilidad de personas @ Identificacién de postulantes, evaluacién
en situacién de subempleo, desempleo y certificacién virtual de competencias
o con riesgo de perderlo a través de la laborales, a través de un centro de
certificacién de sus competencias certificacién de competencias laborales.
laborales en cocina. ® 46 personas certificadas en el rubro

de cocina.
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Apoyo en el desarrollo de campana de salud en Parachique +

Beneficiarios: l u I‘%t(is d
Pualu
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Poblacion del Centro Poblado Parachique-La Bocana

Periodo: FEBRERO 2020

Aliados

Cursos

Objetivos

@ Policia Nacional del Peru.

® Apoyo logistico en el desarrollo de ® Municipalidad de Parachique.

® Contribuir al acceso a la salud a campana de salud.
pobladores de diversas comunidades

de nuestra area de influencia directa. ® Habilitacién de juegos de esparcimiento

durante el desarrollo de la campana de
salud.
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Contribucion al sector salud para atenciones durante +
pandemia Covid 19

Beneficiarios: l untos
- Pobladores de la provincia de Sechura entre ellos de Sechura, Puerto Rico, Playa Blanca, Parachique-La Bocana. pg_:“ Salud
- Establecimientos de salud de la provincia de Sechura

Periodo: 2020 Aliados
Cursos

Objetivos

® Donacién de 360 pruebas rapidas a la e CLAS Sechura
Municipalidad de Sechura.
@ Donacién de 3 impresoras 3D a UDEP para ® Universidad de Piura
® Contribuir a mejorar las atenciones entrega de caretas y canulas de flujo.

de prevencién y tratamiento de e Equipamiento y dotacién de 3000m3 de ® Direccién Regional de
covid 19 a pobladores de diversas oxigeno para diversos establecimientos de Salud Piura
comunidades de nuestra area de salud de la provincia de Sechura.
influencia directa. e Atencion de 1929 familias y 381 vacunados

entre ninos y adultos de Puerto Rico, Playa
Blanca, Parachique y la Bocana por
Neumococo, dTpa y esquemas de
vacunacioén.

e Equipamiento con material médico para
fortalecer los servicios de triajes
diferenciados de los ES (Adjunto las OC).
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Implementacion de puntos de vigilancia para la prevencion
del Covid 19 en la provincia de Sechura

Beneficiarios:

- Pobladores de la provincia de Sechura (Sechura, Parachique, Puerto Rico y Playa Blanca).
- Establecimientos de salud de la provincia de Sechura.
- Municipalidades de la provincia de Sechura.

Periodo: JUNIO 2020

Aliados

— Acciones
Objetivos

® Municipalidades distritales

® Donacién de equipos y materiales:
Mochila fumigadora con motor,

® Sumar esfuerz n la implementacién
Sumar esfuerzos en la implementacio atomizadora STIHL X 20 LT,

de puntos de vigilancia a través de la

e Centros de Salud

donacién de equipos e insumos de
desinfeccion en diferentes puntos de
la provincia de Sechura para la
prevencion del Covid 19.

Termodmetro infrarojo digital, abén
liquido, Lejia, Alcohol puro, 48

viajes de suministro de agua,1800 kg
de hipoclorito de calcio granulado,
lavamanos automaticos, lavamanos
de pedestal.

e Autoridades de las zonas de
nuestro AID

e Rondas campesinas
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Programa Gestion de residuos hospitalarios e
Sechura

Beneficiarios:

Establecimientos de salud de: Puerto Rico, Parachique, La Bocana, Constante y Sechura. ﬂ

Periodo: ABRIL 2020 - MARZO 2021

. Aliados
— Acciones
Objetivos

—~ | CIRECSION REG WAL
€ M| pE SALUD - PIURA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
T-1  CONSTANTE

® Establecimientos de salud.

® Programaciéon quincenal de recojo de
residuos hospitalarios en 5

® Cooperar con la adecuada gestion establecimientos de salud de la provincia
de residuos hospitalarios de los de Sechura, para disponerlos finalmente
diversos establecimientos de salud en un relleno sanitario autorizado en Piura.
de la provincia de Sechura,
contribuyendo con el cuidado ® Durante el 2020 se consiguié recoger
ambiental y el saneamiento de Ia 1,900 kgs de residuos aproximadamente
poblacion local. contribuyendo no solo con el cuidado

ambiental sino también con el
cumplimiento de la normative exigido
por el Ministerio de Salud.
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Campanas de fumigacion y desinfeccion

Beneficiarios: Alianzas: - Municipalidad de Sechura.
- Parachique y autoridades de Puerto Rico.
Pobladores de la Provincia de Sechura. - Inversiones felicita y PRINSERGE. ﬂ

Periodo: OCTUBRE - DICIEMBRE 2020

— Acciones
Objetivos

@ Se desarrollaron diferentes

. . L, campafas durante 3 meses
® Desinfeccioén de calles y fumigacion de en calles y zonas de los

espacios publicos a través del regado lugares mencionados.
de soluciones que eviten la
propagacion de la Covid 19.

@ Prevenir el contagio de la Covid 19
en diferentes zonas de la provincia
de Sechura (Sechura, Puerto Rico
y Parachique), salvaguardando la
salud de la poblacién.
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Programa Juntos por Sechura Dundos por

Beneficiarios: S E C H U RA

Poblacion de Puerto Rico, Playa Blanca, lllescas y Parachique.

‘ Transformacion ‘

Periodo: ABRIL - DICIEMBRE 2020

- Aliados
Acciones

Objetivos

® En abril: donacién de 753 Canastas
con productos de primera

@ Contribuir a la canasta familiar de necesidad para ser distribuidas ® Ejército del Peru.
la poblacién mas vulnerable de la entre las familias de Puerto Rico
provincia de Sechura, haciendo (652), Playa Blanca (61) e lllescas ® Comisaria de Puerto Rico.
’ (30).

frente a la necesidad presentada

por la actual pandemia de COVID-19. ® Autoridades de las zonas

® En Agosto: donacién de alimentos beneficiadas.
de primera necesidad para ser
distribuidos entre los vasos de
leche del Centro Poblado de
Parachique.

® En Setiembre: donacién de 30
canastas a familias de lllescas.
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Fortalecimiento de Cooperativa Textil “Puntadas que

unen de Puerto Rico Bayovar - Fase 3”

Beneficiarios:

19 Mujeres emprendedoras de Puerto Rico

Periodo: OCTUBRE - DICIEMBRE 2020

- Resultados
Acciones

Objetivos

® Promocién en medios locales y

= creacion de las redes sociales de

e Fortalecer el emprendimiento constituido ® Marketing y Publicidad cooperativa.
por la cooperativa manos que unen @ Asistencia técnica, asesoriay @ Socias de cooperativa reforzaron
Puerto Rico Bayovar, mediante la monitoreo su aprendizaje en confeccién de
ensefianza de Técnicas de nuevas prendas ® Plan de gestion empresarial algunas prendas y aprendieron la
teniendo en cuenta el huevo contexto ® Protocolo y kit de seguridad elaboracién de nuevas, incluyendo
COoVID 19. contra COVID 19 indumentaria relacionada ala

® Empoderamiento de la mujer de Puerto ® Capacitacién en produccién atencién de la emergencia por
Rico. textil covid 19.

® Contribuir con mejorar ingresos ® Capacitacion en gestion ® Durante el periodo Oct - Dic 2020,
econdémicos y calidad de vida de las organizativa se consiguié un ingreso para la

asociadas y las de sus familias e Busqueda de mercados cooperativa por S/. 23,409.
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Fortalecimiento de Capacidades a mujeres del anexo de
Cerritos en emprendimiento rural avicola-Fase 3

Beneficiarios:

3 : ! Mujeres emprendedoras de Cerritos

Periodo: TODO EL ANO 2020

Objetivos

e Continuar con el fortalecimiento de
los emprendimientos de crianza de
aves mediante asistencia
especializada para contribuir con
mejorar la comercializacion
teniendo en cuenta el contexto de
la pandemia

Acciones

® Dotacién y equipamiento de galpones
para reactivacién durante la pandemia.

® Seguimiento y monitoreo especializado
en la crianza y produccion.

® Capacitacién virtual especializada en
habilidades blandas y empoderamiento
personal de las beneficiarias

PROGRAMA

MUJERES

Resultados

® Promocién 32 mujeres agrupadas
en 4 grupos para el desarrollo de
redes empresariales avicolas.

® 4,480 kgs produccién de carne de
pollo durante el periodo Agosto -
Diciembre 2020.

e Un grupo implementé la producciéon
de 30 pavos a partir de ganancias
generadas el aho anterior.

EMPRENDEDORAS
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PROGRAMA

EMPRE
RURAL

Programa Emprerural 2020 con Ganaderos de Vice,

lllescas, Playa Blanca, Virrila y Puerto Rico

Beneficiarios:
- Ganaderos de ECOMUSA - Ganaderos de Asociacion Nuevo Horizonte de Virrila
- Ganaderos de lllescas - Criadores de cerdos de Puerto Rico

- Ganaderos de Asociacion Seior Cautivo de Playa Blanca

Periodo: OCTUBRE - DICIEMBRE 2020

, Resultados
— Acciones
Objetivos

® Asesoria comercial y gestién empresarial Durante el 2020, los emprendimientos

® Fortalecer las capacidades y a redes de apicultura y crianza de obtuvieron las siguientes utilidades:
;meséﬁzfé?;: n’;?qraedsg:fslzsel gallinas ponedoras. L ® 4 redes de gallinas ponedoras -
ce b : ganac ® Equipamiento y apoyo en la reactivacion ECOMUSA de Vice: S/ 7.056
ambito de intervencién. de redes. © 2 redes d icult de .
@ Mejorar los niveles de produccién ® Participacion en eventos y ferias el g eIkl el IlEsgzk
y productividad del ganado menor 2 S/.9,160
del ambito de intervencién. biosequridad
® Gestionar eficientemente los Seclileeh : : Playa Blanca: S/. 27,768
.. ® Asistencia y mejoramiento productivo )
emprendimientos de las cadenas ganadero. En todas las redes empresariales se ha
implementadas. ® Contribucién al mejoramiento de crianza conseguido incrementar las ventas a
de porcinos. partir de la mejora de productos que

venimos impulsando
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Cooperacion al programa de desarrollo ganadero PROGRAMA

impulsado por la Municipalidad de Sechura

Beneficiarios:
- Asociacion Senor Cautivo de Playa Blanca - Municipalidad Provincial de Sechura
- Asociacion Nuevo Horizonte de Virrila - Asociaciones de ganaderos de la Provincia de Sechura

- Ganaderos de ECOMUSA - lllescas

Periodo: OCTUBRE - DICIEMBRE 2020

, Resultados
— Acciones
Objetivos

@ Desparasitacién de 1200 cabezas de ganado

® Fortalecer las organizaciones ® Campanas de desparasitacion caprino de las zonas de Playa Blanca, lllescas
. ’ )
agropecuarias a traves de la de ganado. v Virrila.
mplemgntaac_m de actmdgdes S e . e Inseminacion artificial de 60 cabras de la
para mejoramiento en la crianza ® Inseminacioén artificial. Asociacién Sefior Cautivo de Playa Blanca.
del ganado. SV et @ Dotacion de 4 ejemplares caprinos de raza
. €joramiento genetico. mejorada al semillero implementado por la
® Innqvar LI tgcnologlas) para Municipalidad Provincial de Sechura.
CEIZT? BRI D ECEe ® Donacion de 32 cabezas de ganado caprino a
e G ERmEED e Eell e, diferentes asociaciones ganaderas de

Sechura.
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Promocién de emprendimientos agropecuarios a PROGRAMA
mercados sostenibles fase 3 | EMPRE

Beneficiarios: R U R ﬁ L

41 Emprendedores del valle de Sechura que
conforman la cooperativa CAPOVAS

Periodo: 2020

, Resultados
— Acciones
Objetivos

® Implementacion de servicios mas

. o ) @ Prevencién y mitigacién de iali i
® Mejorar los indicadores empresariales COVID-19 ﬁ;’g;‘g?;gjg?:spara [ cocios
de los emprendedores innovadores, Y )
Y : ¢ e Autogestidon de actividades o \/ali i i i
través de negocios cooperativos de estratégicas XZII:I:gcg%?oy consolidacion de modelo
productos promisorios. ® Gestion cI:Ie un equipo técnico y e Inversion en aceleracion del negocio.
- . gerencia ® Establecimiento de alianzas con
»inversiones para i aceeracon
FOMISOrioS. €N Ders ectivapde Y del negocio. . e Establecimiento de un plan de
P ! ’ p p ® Acciones para la sostenibilidad. monitoreo y fondo de inversidén
garantizar en el acceso a mercados | | 13 bt da d I’
locales o cual supone la busqueda de la

sostenibilidad de la cooperativa.

Recursos Mejoras 10 ARoOS
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Promocion de emprendimientos en el desierto de Sechura, PROGRAMA
proyecto organizado por la Municipalidad de Sechura | EMPRE

RURAL

Beneficiarios:

Poblacion de Belisario, El Barco, San Jose, Tres Cruces y Nueva esperanza

Periodo: DICIEMBRE 2020

Resultados

Acciones

Objetivos

) ) . ® Adquisicién de 5 motobombas ® Implementacién de 05 motobom-
® Mejorar los niveles de produccion de de 2 pulgadas. bas para mejora de la produccién de
productos agricolas en la zona del cultivos agricolas en médulos de
desierto de Sechura con e.I’ﬁn de ® Adquisicién de 50 metros de riego tecnificado en la zona
contrarrestar la desnutricion y manguera corrugada de 2”. del desierto.
fomentar la comercializacién justa
de productos organicos e Adquisicién de 50 metros de

manguera lisa de 2”.
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Formalizacion patente de buzos de la provincia de
Sechura i i EMPRE
Beneficiarios:
73 Buzos de la provincia de Sechura Alianzas: - CITE Pesquero Piura
- Municipalidad Provincial de Sechura

Periodo: 2019 - 2020

Resultados

— Acciones
Objetivos

® Talleres de Sensibilizacién previa. ® 73 buzos de Puerto Rico, Playa
® Contribuir con mejorar los niveles de i L. o Elancar, Pzrachlque ycslech.url'ad
formalidad en la bahia de Sechura, a ® Examenes medicos especializados. p%';r::tga 0s con credenclal de

través de obtencién de patentes de

buzos. ® Capacitacion especializada.

® Pruebas en cAmara hiperbérica.

® Certificacién y entrega de patentes.




indice

Humanos Operacionales

Social Ambiente

Presidente

Carta del Director - ‘ Gestién Seguridad ‘ Salud ‘ Medio ‘ Transformacion Recursos Mejoras

Reactivacion del proyecto piloto acuicola en Chusis-

Fase 3 (@

Beneficiarios:

Asociacion OASIS PRODUCTION CHUSIS

Periodo: NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2020

. Resultados
— Acciones
Objetivos

® Reactivacion de emprendimiento
piloto acuicola con engorde de

® Abarcar aspectos globales como ® Asistencia técnica en reacitvacion Tilapia nilética, a traves de la
reforzamiento de conocimientos y manejo del cultivo acuicola. asistencia tecnica e implementacién
en el cultivo de tilapia a través de del Proyecto para un mejor manejo
asistencia técnica, implementaciéon ® Implementacién de 1 estanque de a mediano plazo.
de estanque, siembra de alevines, 200mz2,
manuales de cultivo de tilapia en
base a la realidad del proyecto y ® Siembra de alevines.

capacitacion en gastronomia
marina. ® Entrega de alimento balanceado

10 Anos

25
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Servicio de asistencia técnica para el desarrollo de la

pesca artesanal en la zona de Bayovar-fase 2

Beneficiarios:

Pescadores artesanales de Puerto Rico, Playa blanca, Pa-

rachique, Las Delicias y Constante

Objetivos

@ Contribuir con mejorar los niveles de
formalidad en la bahia de Sechura,
a través de la formalizacién de los
diferentes agentes involucrados en la
cadena de hidrobioldgicos en la zona
de Bayovar, Parachique y Sechura

Alianzas: - CITE Pesquero - Piura

- Consultora COMTEMAR
- Consultora Aquafish

Acciones

® Formalizacion de Pescadores no
embarcados.

® Formalizacién de cadena de frio para
Asociacion los lideres de Playa Blanca.

® Proyecto piloto de engorde de especie
hidrobiologica de valor comercial en
la zona de playa blanca.

Resultados

® Cadena de frio en Playa Blanca:
Capacitacion de buenas practicasy
elaboracién de manuales sanitarios
para moto furgén con camara.
Proyecto cultivo de lisa y tramboyo:

@ Habilitacion de jaulas flotantes y
anclajes en Playa Blanca

@ |dentificacién de 10 asociaciones para
la formalizacién de pescadores no
embarcados de Puerto Rico, Playa
Blanca, Parachique, Las Deliciasy
Constante.
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Contribucion a la pesca artesanal durante el estado de
emergencia por Covid-19 ii EMPRE
PESCA

Beneficiarios:

Pescadores artesanales de Sechura, Puerto Rico, Playa blanca, Parachique,
Las Delicias y Constante

Alianzas: Municipalidad provincial de Sechura

Resultados

Acciones

Objetivos

® Donacién de 100 canastas de alimentos de
primera necesidad.

° (e:g(;\;grt:quil(l:; ccclag |:I>?a ;ﬁ:gg;/:sc‘:lon ® Entrega de canastas familiares. - BoreciEn e 100 drenEs Jere Ceen,
artesanales de la provincia de ® Entrega de implementos de ® Donacién de 100 trajes de agua.
Sechura durante tiempo de trabajo para uso durante las .. . .
pandemia. faenas de pesca ® Donacién de 100 fajas de trabajo.

® Donacién de 100 pares de botas PVC.

@ Donacién de 300 mascarillas comunitarias.
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Apoyo de Contratistas frente a la
COVID 19

Aporte de empresas contratistas ﬁ l“l

laﬂﬂhﬂ.
.ﬁgﬂ.ﬂ.

3%
sodexo ar

® Donacién de 850 botellas de yogurt y 8280 huevos a
Municipalidad de Parachique - La Bocana

WADTARIAS

® 1000m3 Oxigeno medicinal para CLAS
Parachique La Bocana Constante, CLAS
Riconada Llicuar, CLAS Bernal, CLAS Cristo

Nos Valgay EsSa’Iud Sechura. ’ @ PHOSEGUR

“Sequridad de tonfianza

® Apoyo con maquinaria pesada para trabajos de
nivelaciéon en Parachique a través de un volquete

y un cargador frontal. o da

e Campana de limpieza de playas. ® 15 cajas de agua mineral donados a la Fuerza Aérea
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®

® Donacién de 200 Canastas de alimentos a
Municipalidad Provincial de Sechura para que
sean distribuidas a la poblaciéon de Parachique,
lllescasy Sechura.

® Campana de limpieza de playas, con apoyo de
maguinariaspesada (Cargador frotal y
retroexcavadora.

® Donacién de 200 gl petréleo a Municipalidad
Provincial de Sechura para movilizacién de
cisterna de agua.

@ Donacién de 200 gl petréleo a Municipalidad de
Parachique - La Bocana para movilizaciéon de
cisterna de agua y vehiculos para recoleccién
de residuos y transporte de serenazgo.

® Alimentos (50 sacos de azucar, 50 sacos de ﬂ b

arroz, 50 sacos de fideo) para poblacién de PERGUIAR MASTERS 5.A
Parachique.

® Donacién de 500 gl petréleo a Municipalidad de
Bernal para trabajos de mejoramiento de vias
y 600 gal a la Municipalidad de Sechura para ® 40 canastas de alimentos para Asociacién de
trabajos agricolas. Ganaderos Nuevos Horizonte de Virrila.
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Fondo Social del Proyecto
Integ I‘al Bayévar = Fospibay “Programa Sechura sin COVID”

El FOSPIBAY es el principal aliado de la provincia de Sechura en la lucha contra el

El 80 % de las regalias contractuales pagada ha sido transferida al Fondo Social del @
COVID. Aportando lo siguiente:

Proyecto Integral Bayévar (FOSPIBAY), lo cual equivale a mas de 217 millones de
soles, lo cual nos vuelve el mayor aportante con un 96% de los fondos transferidos

hasta diciembre del 2020. . .
DOTACION DE OXIGENO

Aporte en Regalias u

S/.271.5 mitones 372,800 8 § mesEmeoor

00000000000000000000000000000000000000000000000000000 COMPRA DE TANQUE RED DE DISTRIBUCION REQUERIMIENTO Y

CRIOGENICO CONSUMO
Y VAPORIZADOR

Distribucion de Regalias
Fospibay Fideicomiso
80% =) s/190.70 20% =) s/4a767 EQUIPAMIENTOMEDICO =) KW TN LI R: o)

millones millones

MISKI MAYO 960/0

es el principal aportante del

s O ] 7'205,690.00

Fondo Social FOSPIBAY >
del fondo total PERSONAL MEDICO s/.
(DE JUNIO A DICIEMBRE) = 727,000000
KIT DE MEDICINA s/.
(IVERMYESZ:Q'\‘A%SZAIIA%OL,;MCINA =} 375,000.00

PRUEBAS RAPIDAS =dl °273,100.00
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Gestidn
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Durante todos estos anos de operacion, y especialmente durante el
2020, ano de pandemia, nuestro proposito es que cada trabajador
regrese sano y salvo a casa, después de un dia de trabajo. Todos los
que formamos parte de la familia Miski Mayo guiamos nuestro trabajo
basandonos en el valor principal: la vida en primer lugar.

Logros obtenidos en nuestro sistema de Seguridad:

110 MIL

Desvios reportados, con
menos personal se logré

indice de Frecuencia
. Indice de Severidad
Indice de Accidentabilidad

reportar en algunos meses
mas ROPs que en meses
anteriores cuando hay
mucho mas personal

No conformidades
ante la fiscalizacion de
OSINERGMIN.

dentro de la operacién.

piciele

Cuasi accidentes ( 2020)
Octubre: 368 cuasi
accidentes, (cifra
récord en un mes).

100

Personas presentes,
semanalmente enla
reunién PAR, de manera

virtual.

Medio
Ambiente

Recursos

Transformacién
Humanos

Se implemento La Gestidén de Riesgos
criticos (GRC), lo que nos permite
enfocar nuestros esfuerzos en los
riesgos que pudieran causar mas
impacto, en temas de seguridad, al
personal, los demas riesgos
inherentes a la operacion.

Mejoras

Operacionales 10 Anos

Se implementé la Herramienta
“Haga un Pare por la Vida”, que
busca incrementar el cuidado de los
trabajadores de manera personal,
incentivando el cuidado activo
genuino.

Se implementé la metodologia
de investigacién de accidentes
ICAM, gque nos permite, realizar
una investigacion exhaustiva de los
eventos de alto potencial,
buscando implementar planes
de accién que eviten la repeticién
de eventos similares.
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SALUD

El ano 2020 fue un ano complicado debido a la pandemia mundial por el
SARS CoV-2, pese de ello, adaptamos nuestro servicio de salud,
manteniendo un servicio de calidad y permanente.

Realizamos:

3100

Atenciones médicas

Atenciones de emergencia
a la comunidad

Nuestro primer compromiso fue elaborar:

Plan de Vigilancia

Con la aprobacion de nuestro gobierno para poder iniciar las operaciones
de nuestra empresa.

Control y Prevencién de Covid19

Toma de pruebas serolbgicas para el
ingreso del personal a laborar.

Posteriormente inicié
con la toma de pruebas
moleculares

Mantiene la toma de
pruebas de antigeno a
todo su personal

Medidas de
bioseguridad

Mantener bajos indices de contagio y
detecciones tempranas para realizar
prevencién contra la covidi9.

Se logré:

520

Atenciones

Se mejoré los horarios de atencién del servicio de fisioterapia,
con la contrataciéon de mas personal

Se incrementd personal de enfermeria y médico, tanto en el
centro de salud de la mina y puerto.
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Presidente Social

NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

Teniendo como premisa nhuestro valor “Cuidar nuestro planeta”,
ejecutamos un plan de manejo ambiental para prevenir, mitigar y
controlar los posibles impactos ambientales que pudieran generar

nuestras operaciones, permitiéndonos cumplir con la normativa
ambiental aplicable y con los instrumentos de gestién ambiental.

Licencias ambientales 2020
11 de Noviembre del 2020

@

Senace

Resolucion Directoral
N° 137-2020 -
SENACE- PE/DEAR

Aprobacion del Segundo Informe Técnico
Sustentatorio (ITS) de la Segunda
Modificacion del Estudio de
Impacto Ambiental de la Mina de
Fosfatos Bayovar

Gestion Ambiental 2020

Ejecutamos nuestro Plan de Manejo Ambiental de acuerdo a lo estipulado en

el Estudio de Impacto Ambiental (EIA), para prevenir, mitigar y controlar los

posibles impactos ambientales que pudieran generar nuestras operaciones,

permitiéndonos ademas cumplir con la normativa ambiental aplicable y con
los compromisos asumidos en el Estudio de Impacto Ambiental.
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Resultados de Monitoreos de Calidad de Aire

Los resultados de PM-10 y PM-2.5 en nuestras 9
estaciones de monitoreo aprobadas en el EIA, se
., encuentran por debajo de los Estandares de
Contaminacion Calidad Ambiental de Aire (ECA Aire).

en el aire

O

CERO vertimientos de aguas residuales

Nuestras aguas residuales domésticas e industriales son
tratadas integramente en nuestras Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales Domésticas (PTARD) y en los tanques

de relaves, respectivamente; cumpliendo con los Limites

Aguas Maximos Permisibles establecidos en la normatividad
residuales ambiental.

Procesos Productivos limpios

En nuestros procesos productivos no usamos reactivos

quimicos. Nuestros relaves finos consisten en agua de
mar con arcillas y arenas que son depositados en los

. tanques de relaves (tanques excavados) ubicados al sur
Reactivos del tajo.

quimicos

-
Gestion Integral de Residuos Sélidos

o, -
v Con el compromiso de nuestro personal y contratistas,
N manejamos nuestros residuos desde su generacion,
® recoleccién, transporte y disposicién final en rellenos

sanitarios y/o de seguridad autorizados cumpliendo
con la normatividad nacional vigente.
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En Miski Mayo tenemos una

* Para la entrega de concentrado do fosfato

En Sccado y Puerto contamas con

operacién Eﬂ’ﬁgﬂble conel modernaos filtres de mangas para la &0 los bugues, utillzarmos lonas en les
medio ambiente ya que ek boctegas para « it 13 <51 e

: material particulade ala atrobsfera y al
durante todo nuestro Asimiseno. o cargade de fosfatos

[shiploader] sedesplaza hasta ef fondo de
la bodega a fin de evitar la caida brusca
ded fosfato y asi no generar polvo.

proceso productivo,
realizamos acciones que
reflejan nuestro sincero
compromiso con el cuidado
del planeta.

3 ; mmﬂm 4 : . Para trasladar &l concentrado de fosfato
T ':Iﬂ'""""ﬂi Eﬂﬂ;:P:lf-llﬂ"- ;’P"ﬂ:‘:‘im MNuestros Hormos Rotatorios utilizan gas desse bos slos de slmacenamionto hasta los
alrmacenamas los relaves finas. Estos natural. hustitile li t B li . Ltz
T ba g t relavis no contienen cmﬂmimqtﬂ. ¥ m::,i.:g:nmu P ,.ﬁs:r?ﬂnt frope I:JET\T_TSTFM :TL? __I:HI, «:|!1 para
ra ]EIT!IDS rlgurusamen e ?T.T{:fm.ﬂ.'?ffmm B uLiEzamire . . amblantn o :uaimwmwe_ v evitar cakda dal concentrado v asegurar su
para cumplir con todos los - 3 FRANiCATImANIR 1 BINNOR LR, trasslacla hasta la xona de embarque
- Los relaves consisten en agua de mar con
estandares de calidad arcilla y arena, Sendo e4103 Companentes
i propios del kagar
ambiental (ECAs) de agua,
i - * Precisamants donde se encuentran estos
aire y SUEFD. asl como con dirpditons deston datomitas cuya 5 ;
; caracteristica grincipal es ser un i “ i y i
nuestro Estudio de Impacto ] N WF) | Josearo CoMUMPORCENTAL OF
Por tal reotivo ol estudio de impscio - ) ¥ : ' ’ -
Ambiental (EIA). Por ello, Ambiental (E18) no establece que los pezss Ldné demacar puf Ik glarke sl
nos E-El'ltfl'l'lﬂs CI!'Q I..IT|GS d‘E dﬂ!‘d:::::s:zl cublertas de'camento ni Camidngs bitntnas dentro de nudstra drda
i aparativa con un porcentale da humedad
hacer MINERIA VERDE, ravar & B, motve par ol cual ne regquisrs
) ) entolfarse ya que no hay resgo da
produciendo concentrado dizpersitn.

* Esle porcenlape de humedad permite gqus
bos valores de materkal particulado PMID Y

de fosfato, insumo esencial
para la elaboracién de
fertilizantes, sustancias que
aseguran la calidad de la
agricultura en el mundo.

PM25, s gncuentren dentro de los ECAS
kb e \\_ e . para Aire, en todes ks puntos de

Ll b B b s monitorea ubicatos alo lango do la
Carratérs Industrial, Pod lo taRks, mo hay
cantaminaion a1 sueho.

La Planta desalinizadora que tenemos &n
mugstra oparacking nos pormite no utikzar
e agua dulce gue consurre b provinca

Gestion Ambiental en la Operacion

' Contamos con fajas transportaderas
cubiertas y automdticas para ol
transporie de material

Esta planta cuenta conun sisterna de
captacien pasva con filtros Jhonson, lo
que ia hace scologicamenio
amigabde va gue no impacta en la fauna
maring y.no intérfere con la manoultura
ni la pesca artesanal

* ContamDs Con un plan @& fecois ¥ lnglerd
CONFIANTG &N CA50 58 ENCuening material
fuera de la fapa, para devolyerlo a su punto
da origen. tal como ke establece & 18

pRaings axplotivon para la extraccitn
del material. Soto wtilizamos maguinarna
pesada coma palas hidraulicas y
realizamos el carguio con volquetes
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Principales indicadores 2020

A comparacioéon del ano 2019

120/0 El agua de mar usada para el proceso de
MENOS produccién fue de 2.2 m3/ ton de

EN EL CONSUMO concentrado de fosfato producido.
DE AGUA DE MAR

8 .10/0 La cantidad de energia usada para producir
concentrado humedo de fosfato en Planta
MENOS Concentradora fue de 16,910 kWh/Kton

EN EL CONSUMO
DE ENERGIA

13.79% La cantidad de combustible Diesel B-5 (GlIn)
MENOS usado para los equipos de CMMM fue de 1,893

EN EL CONSUMO GIn/Kton de concentrado seco producido
DE COMBUSTIBLE
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PROCESO DE
TRANSFORMACION 2020

Durante el 2020, a pesar de ser un afo lleno de dificultades, la transformacién

en Miski Mayo continud. Fueron procesos retadores, adaptandose a nuevas

tecnologias para poder cumplir con las metas y perseguir la mejora continua
en nuestra compania.

e ul < Despliegue de ideas de Transformacion

ideas presentadas desde que iniciamos )
Transformacion en octubre 2018 Total de ideas Seleccionadas Integradas
2020 I NN N NY 2 IR NY 2
2018
ﬂé;‘: Stand by

240 No seleccionadas

ideas Cerradas

368

5019 ideas

En proceso

°
°
°

v
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Al 31 de diciembre

Se encontraban en proceso en cada una de las
etapas del tinel de Transformacion, desde su
generacion hasta la validacion de beneficios
una vez culminada su implementacion.

Se cerraron, entre ellas

I
12

ideas
cuantitativas

Que contribuyeron a la disminucion del costo
unitario, asi como en el incremento del costo
evitado.

Gestion
Social

Medio
Ambiente

Mejoras
Operacionales

Recursos

Humanos 10 Anos

Transformacién

‘ Seguridad ‘ Salud ‘

Estado actual del Tunel de Transformacion

©

J
P - N
1111

4

{

1

]
I
"

5

y

z
34 p 28

Generacién Jj| Definicion, medicion W Evaluaciéon J Validacionde JJ 'mplementacion W'\, o o e
L PR . A . iz de plan de . .
de idea y analisis de variables financiera plan de accién acceion beneficios

Contribucion de proyectos de Transformacion 2020

KUSD

E5 EBITDA
(Ahorro directo, relacionado
al costro unitario de la
empresa)

KUSD

AHORROS 2020

E5 Costo Evitado
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CENTRO DE TUTORIALES DE HERRAMIENTAS DE CALIDAD DISPONIBLES EN
EXCELENCIA MS TEAMS - YOUTUBE
Lluvia de ideas Diagrama de causa - efecto Diagrama de Pareto
BN - sce  EECITITS — ]
PASOS pmmmu -* ammssy
6M 't

. i, =
Como parte del proceso de Transformacion, i'll ? F__|EI"_ %

en el 2019 se cred el Centro de Excelencia ['#‘Tr-l - | - . (o5 |

para dar a conocer la metodologia de

] . ——— Y Diagrama de causa y efecto Diagrama de Pareto
proyectos, las herramientas de calidad, i ) S m— Herramienta de calidad para resolver Herramienta de calidad Gtil para identificar
entre otros, mediante capacitaciones. Lluvia de ideas problemas hreblemas Hgnificaiivgs

En el 2020 dada la coyuntura se generd un
programa de capacitacion virtual creando
micro-videos para ser compartidos a los
trabajadores mediante MS TEAMS y
YOUTUBE.

TUTORIALES DE APLICATIVOS DIGITALES DISPONIBLES EN MS

TEAMS - YOUTUBE

Asimismo, se digitalizé el proceso de
generacioén de ideas de Transformacion.

Forms Diagrama de Pareto

Uso de Miro en MS Teams Uso de Forms en MS Teams Gestionar tareas con PLANNER
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RECURSOS HUMANOS

A partir de marzo, con la declaratoria de cuarentena obligatoria, todo dio un

giro. El area de RRHH tuvo que reinventarse, al igual que las otras areas para

seguir cumpliendo con su principal valor que es “Mds cerca de ti”. Por ello se
desarrollaron las siguientes actividades a través de la virtualidad:

FARTHOIPA OE LA CHARLN SORRE
MAMEID DE ANSIEDAD)
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Wharsems Kk st et o o 100 0w e b b
et Sl o FYRL S b S L e L
[ Y P v A

Medio
Ambiente

2 Recursos Mejoras ~
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Charlas Informativas

Estas charlas dirigidas a trabajadores, esposas e hij@s, permitieron
compartir conocimientos acerca de la pandemia, seguro privado,
cuidado de la salud, entre otras.

B Prevencion del Coronavirus: Mitos y Verdades del Coronavirus.

B Como prevenir el coronavirus: Consejos generales en el hogar al salir a
comprar, en el trabajo, al llegar a casa.

B Charla de nutricién durante cuarentena: Planifica y compra solo lo que
necesitas, prefiere preparaciones caseras, controla las porciones de
comida durante la cuarentena, disminuye el consumo de sal, azucares
y bebidas, consejos Utiles, combinaciones nutritivas.

B Prevencion de VIH.
m Sobre Peso y Obesidad - prevencién
B Prevencion de DIABETES

B Prevencion de PROSTATA
m Prevenciéon de CANCER DE MAMA

m RISOTERAPIA - Klaun
B Manejo de STRESS

B And others

®m Charla Nutricién en tiempos de cuarentena, habitos saludables,
alimentos para reforzar el sistema inmunoldgico.

B Taller Cocina Cena Navidena
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ASISTENCIA SOCIAL

Atencién al bienestar durante el periodo de pandemia:

® Orientacion a los gestores y supervisores sobre cémo tratar a los trabajadores en el periodo COVID.

m Atencidn a los trabajadores y a las familias para el apoyo hospitalario o la cuarentena domiciliaria.
B Orientacién sobre las prestaciones especificas en caso de COVID.

B Orientacién sobre las ayudas especificas de la Administracién en el caso de COVID.

Atenciones mensuales
a Trabajadores y
familias

m Atencién por teléfono y videoconferencias para apoyo emocional a las familias.

m Atencién personalizada para los casos mas graves.

m Atencién a los familiares de los trabajadores fallecidos y coordinacién con el plan de salud y seguros de
los procesos legales tras el fallecimiento.

m Apoyo a los consultores de Pacific y AON en la atencién de salud en clinicas y hospitales de Sechura, Piura,
Lima, Trujillo y otras ciudades.

ouwum @ priibasr b ) ESCANSA LO SUFICIENTE DURANTE LA prsigiietimirunall

1dic plaaE200m B 11 e julls e 2020 @
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YO ME QUEDO EN CASA

Clases de Zumba y Marinera

Entrenamiento fisico y danza para mantener la salud fisica
y mental -De abril a julio

Concurso Talento Criollo

Concurso talento criollo con la participacién de trabajadores y
familiares. Octubre y diciembre.

270

asistentes en

42

familias

311

familias
participantes
de zumba

238

familias
participantes
de marinera

Marinra

iDedcutre & belleza
W BNCAVDOE nUesiras.

| danzs pensans!

ey ¢ cTwTe B

Pierina Chivez

' Sabado 11 de bl

gk b
04:00 pum, -

£ "
- STAMCIA

participantes
del concurso

iPARTICIPA DEL
CONCURSO!

au s gl g v
frfonal. itk

evento virtual
de premiacion
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[Desglose de empleados por edad, lugar de procedencia, sexo ]

Nuestro activo mas importante es nuestra gente. Nos esforzamos en ofrecer una propuesta de valor que contribuya a resaltar el talento de nuestros colaboradores.
Al cierre del 2020 tuvimos 675 colaboradores, donde el 58% son de la zona de influencia directa y 19% adicional, de la provincia de Piura. Mantenemos el reto de

incrementar la presencia de personal y contratistas de la zona en nuestras operaciones.
modificar grfica

32 (4,92%)

58%
72 (11,06%)

(22%) LUGAR PROCEDENCIA

POR EDAD

[l De 30 a 50 anos B Areadeinfluencia

directa (AID)

B Mayores de 50 aihos .
[l Otras ciudades

! Mayores de 30 anos

B Piura
Extranjeros.
547 (84,02%) (19%)
56 (8,6%)
215 (33,03%)
SINDICALIZADO
POR SEXO M si
H NO

Bl Masculino

B Femenino

595 (91,4%) 436 (66,97%)



. Carta del Director - Gestion ; Medio 2 Recursos Mejoras ~
Indice Presidente ‘ Social ‘ Seguridad ‘ Salud ‘ Ambiente Transformacion Humanos Operacionales 10 Anos 49
[ )

Beneficios de todos nuestros colaboradores

B Plan de salud EPS para titular, conyuge e hijos hasta determinada edad.
B Seguro oncoldégico dentro del plan EPS.

B Seguro de vida ley desde el primer dia de labores.

B Cobertura de SCTR (salud y pensiones).

B Cobertura COVID cubierta al 100% por el plan de salud. (a excepciones de
medicamentos no cubiertos).

m Becas de estudios superiores para hijos de trabajadores.

B Préstamo especial de hasta 2 remuneraciones en casos extraordinarios,
debidamente evaluados.

m Cupdn navideno.

m Regalo navideno para hijos de trabajadores hasta 10 anos.
® Bonificacién por quinguenio
m Asesoramiento respecto al plan de jubilacién.

® Prioridad a familiares directos de trabajadores para cubrir vacantes de
practicas técnicas y profesionales, de acuerdo a las condiciones del proceso
de seleccién.

B Permiso con goce de haber de 3 dias en casos de intervencién quirurgica con
internamiento de familiares directos.

B Permiso con goce de haber de 5 dias en caso de fallecimiento de familiares
directos dentro de la region Piura.

B Permiso con goce de haber de 6 dias en caso de fallecimiento de familiares
directos fuera de la regién Piura

Beneficios por convenio colectivo

B Asignacién familiar. B Asignacion escolar.
B Bonificacién por retorno vacacional. ® Asignacién por estudios superiores.
B Bonificacién por dia del trabajo. B Asignacion por fallecimiento de trabajador.

® Bonificacién por dia del minero. B Practicas profesionales.

B Pago por reemplazo. B Licencia para culminacién de formacioén
técnica o profesional.
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MEJORAS DE AREAS
OPERATIVAS: ADAPTANDONOS
A LA NUEVA REALIDAD

Con la pandemia, nuestra empresa puso y sigue poniendo todos los esfuerzos para
adecuar nuestras instalaciones y asi brindar a los colaboradores de operaciones, un
ambiente de habitabilidad adecuado, manteniendo los protocolos de bioseguridad
que hoy mas que nunca son esenciales, para asegurar que la vida siempre esté en
primer lugar.

2 Recursos Mejoras ~
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Acciones realizadas en nuestro campamento

gl A/
-y g

Carpas Habitacionales

Contamos con 16 carpas habitacionales (14 en minay 2 en
Tric Trac) cada una con cuartos internos individuales para
albergar a un total de 256 colaboradores. Cada habitacion
cuenta con una cama personal, ventilador, armario y
ventana. Toda esta implementacion, fue evaluada y aprobada
por el area de Salud Ocupacional de nuestra compania, con
el fin de asegurar el cumplimiento de nuestros protocolos de
bioseguridad.
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Modulos Habitacionales Mejoras en 1090

Se adaptaron las oficinas del Médulo Central Il y En setiembre, en la zona de 1090 se acondicion6 un
se convirtieron en médulos habitacionales para area de descanso en las carpas para el turno noche. :
2 personas por habitacidén, con camarotes Ademas se iluminé toda la parte externa.
nuevos, bano independiente y con una
capacidad de 27 trabajadores. Se construyd un nuevo cafetin para que los
colaboradores puedan estar mas confortables en sus
lugares de trabajo, manteniendo el distanciamiento
social .
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Ampliacion de lavanderia

El aseo y limpieza se convirtié en una prioridad,
por ello se ampliaron las lavanderias en
Campamento Central y en DSP. Antes en
campamento central solo habia 1 lavanderia con
2 lavadoras y 2 secadoras, ahora existen
2 lavanderias, sumando en total 3 lavadoras y
3 secadoras. En DSP, se agregaron 2 maquinas
mas.

Recursos

e o ‘ 10 Anos 53

Maquinas expendedoras

Esta mejora fue una sugerencia de los
colaboradores que por fin pudo ser concretada
este ano. Con el esfuerzo que implicé la
movilizacién de las maquinas hasta las zonas
indicadas, se pudieron instalar 7 maquinas en
total ubicadas en Campamento Central, 3080,
1090 y DSP.
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. Medio ambiente
Mejora en comedores

Adaptamos todos nuestros comedores para Incrementamos la capacidad de procesamiento
cumplir con todos los protocolos Covid, desde de aguas residuales. Por ello, se repotencio el
senalizacién, cambio de imagen e instalacién de tratamiento de la planta de aguas residuales en
acrilicos y cdmaras termogréaficas para control de campamento central y en DSP, implementdndose
temperatura. a la vez un sistema de riego por goteo para que la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales ubicada
en Tric Trac pueda regar un area mayor y recuperar
areas verdes en la zona.

I3
-
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Mejoras en pérgolas Bicicletas y ciclovia

Esta iniciativa del &rea de Administraciéon
busca habilitar la pérgola de campamento
central con materiales reutilizables de la
operacién (parihuelas, filtros carretes, etc.).
La pérgola se encuentra en proceso de
restructuracién para que sirva de espacio de
descanso para los colaboradores.

Iniciamos con nuestro proyecto piloto de bicicletas en
la operacion. Esta idea surge con el objetivo de generar
bienestar a nuestros colaboradores, que puedan
realizar ejercicio al aire libre y mantener cuerpo y
mente saludables. la ciclovia se construyé con el apoyo
de Administracién, Operaciones Mina, Ingenieria 'y
Sodexo. Con materiales reciclados, pensando en el
medio ambiente.
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El viernes 10 de julio llegamos a la celebracion de nuestros 10 annos como
uha compafia que agradece su pasado, mira con optimismo su futuro y
da lo mejor de si para poder tener un mejor presente.

Han transcurrido 10 anos y hemos caminado con paso firme para crear
una empresa de clase mundial. Aunque nos sorprendié la pandemia del
Covid 19, obstaculizando nuestros planes de celebracién, no quisimos
que esta fecha pase desapercibida y por ello realizamos nuestra emotiva
ceremonia virtual.

:5?‘
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Ceremonia Virtual

Inicié con el saludo de nuestro lider de Mosaic, Bruce Bodine y un representante
de Mitsui, Toshiyuki Hoshi. Continuamos con una paraliturgia para pedir por
nuestros companeros que este ano partieron al encuentro con Dios.

Miski Mayo transmitid an vivo
D Administrader - Fu o par Juan Haram Poincos (7] 10 de jullo a lxs
Ve
+f Feliz Anvversario, Famila Misk! Mayol Estamaos en WIVD para celebrar
nueatros 10 Afos

|Bruce Bodine
) ESenior Vice President, North America Masmic
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Desde la Operacion

Nuestros companeros que se encontraban en operaciones, también
fueron representados por algunos companeros, quienes manifestaron
emotivas palabras de lo que ha significado estos 10 anos de
crecimiento en nuestra empresa. A través de una conexién en vivo,
fueron parte de esta ceremonia. Martin Sandoval, gerente de Mina,
estuvo a cargo de este lindo momento.

Santos Fiestas-

Mtto Planta

“ Como sechurano me siento
orgulloso de pertenecer a esta
gran familia que cumple 10
anos, que son el reflejo del
esfuerzo y compromiso de
quien lo conforma. 10 anos que
no han sido fdciles ante tanta
adversidad que nos tocd vivir,
pero estoy seguro que
volveremos a estar juntos para
seguir sumando esfuerzos que
ayudardn a convertir a Miski
Mayo en una empresa de clase
mundial. Expreso mi gratitud
por darme la oportunidad de
crecer y ser parte de esta gran

familia
)

Jorge Pazo - DSP

€€

Somos una organizacién de que se ha
destacado por su calidad de servicio
y por ser el actor clave en la historia y
progreso de la provincia de Sechura.
Sus logros son gracias a la
constancia, esfuerzo y dedicacion de
todos las que la conformamos. Hoy
cumplimos 10 anos de servicio que
contribuye al desarrollo agricola y
produccion de alimentos en el mundo

)
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Hipolito Ruiz- Mina

“ Quiero felicitar a todo los que
conforman esta gran empresa y
pedirles a todos que sigamos
trabajando con mucha seguridad,
en equipo, respetando los
procedimientos para regresar a
casa sanos y salvos. Que la
pandemia no sea un obstdculo
para salir adelante , ,

Andrés Pazo- Planta

“ Hoy celebramos 10 anos de trabajo,
de compromiso, de cuidado al
medio ambiente, de seguridad.
Gracias Miski Mayo y gracias a

todos los colaboradores que hacen
grande esta empresa. Hoy puedo
decir como sechurano, Sechura
vale un Peru ’ ,

Andy Castillo- Mtto DSP

“ Me es grato formar parte de la familia Miski Mayo que cumplimos
10 anos y que cada uno ha contribuido con el crecimiento de
nuestra empresa. Por eso la sentimos tan nuestra, tan parte de
nuestra vida. Se requiere perseverancia para ver crecer una
compania con el pasar de los anos. Hoy demostramos que
somos una familia unida dispuesta a salir adelante ’ ,




Nuestros Lideres

Todos nuestros lideres estuvieron presentes,
quienes con entusiasmo estuvieron atentos y
predispuestos a ser parte de nuestra ceremonia

virtual.
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Mike Williams

Akira Takahashi .. ) b
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Herless Santander Martin y Alejandro fueron los maestros de nuestra

ceremonia por los 10 afios
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José Arias Napoleén Ruiz { _ Martin Sandoval



Cancion Miski Mayo

Una de las sorpresas que preparamos para este dia especial fue la cancién Miski
Mayo. Gracias a nuestro colaborador y artista, Roberto Campoverde, quien
escribié la letra y dio musica a la cancién. Asimismo, un agradecimiento especial

a Dennis Mejia, Daniela Rodriguez, Tania Sdnchez y Jenny Vidalén, quienes
aportaron con sus voces para hacer realidad este cantico.

ERES SECHURA,;
TIERRA DE UNA GRAN RIQUEZA Y TRADICION...
DE GENTE AMABLE,
DE SU RICO MAR Y GRAN DESIERTO...

QUE HA PERMITIDO;
FLORECER EL YACIMIENTO EN SUS VENAS...
ROCA FOSFORICA;

PARA EL MUNDO Y SU REGION...

FUE MISKI MAYO,
LA PIONERA EN TRANSFORMARLO EN RIQUEZA
ES MINERIA VERDE,
Y PONE A LA VIDA EN PRIMER LUGAR

CORO:

YA SON 10 ANOS;
AYUDANDO AL MUNDO A PRODUCIR
LOS ALIMENTOS
QUE SE NECESITA...

SOMOS MISKI MAYO;
QUE INICIO SU TRANSFORMACION

PARA SER EMPRESA

DE CLASE MUNDIAL...

INTRODUCCION....

SIEMPRE MISKI MAYO;

DA EL APOYO A SUS COMUNIDADES
SUMANDO ESFUERZOS
Y CRECIENDO JUNTOS

CORO:

YA SON 10 ANOS;
AYUDANDO AL MUNDO A PRODUCIR...
LOS ALIMENTOS
QUE SE NECESITA...

SOMOS MISKI MAYO;
UNIDOS HASTA EN LA ADVERSIDAD
EN TIEMPO DIFiCIL

SALDREMOS ADELANTE (BIS)

Letra y Musica: Roberto Carlos Campoverde Seminario
Fecha: O1 Junio 2020



Presente y Detalles

Como parte de nuestra celebracién entregamos un obsequio especial a los colaboradores. Y también como cada afio se prepara un almuerzo y cena especial, arreglando
festivamente los comedores y preparando tortas para la ocasién, compartiendo asi gratos momentos en la operacion.
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CATEGORIA A

Ve 3 Yo Mgt oyl for, e eepioiin Aol Concurso Dibujo y Pintura

4 )
Otra actividad que realizamos por nuestro aniversario fue el Concurso de
Dibujo y Pintura para familiares de nuestros colaboradores. Tuvimos 80
participantes, en 4 categorias que presentaron sus obras de arte.

Tuvimos 3 jurados: Humberto Saldarriaga (artista visual),
José Barranzuela (bellas artes) y Katia Dib (Miski Mayo).
En nuestra ceremonia difundimos los resultados y entregamos los
premios a los felices ganadores.

ler puesto: Zoé Exaltacion
2do puesto: Ariadna Purizaca

CATEGORIA C CATEGORIA D

e
= e

ler puesto: Lita Méndez ler puesto: Bianka Ruiz
2do puesto: André Temoche 2do puesto: Elena Martinez

ler puesto: Adriel Mendoza
2do puesto: Astrid Oriundo
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