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Mensaje de nuestra

Directora Presidenta

Es un honor presentarles nuestra resena institucional 2024.
Este informe refleja nuestro compromiso con la excelencia
operativa, el desarrollo sostenible y la generacién de valor
para nuestros colaboradores, accionistas, comunidad y el
pais.

Este ano ha sido significativo en nuestra historia, ya que
hemos marcado hitos sin precedentes en nuestros 14 anos
de operacién. En principio, me enorgullece profundamente
comenzar destacando uno de nuestros logros mas
importantes, alineado con nuestro valor fundamental "La
vida en primer lugar", habiendo alcanzado un desempeno
excepcional en seguridad, con una reduccion histérica del
39% en nuestro indice TRIFR, la cifra mas baja jamas
registrada. Este logro trasciende las estadisticas; representa
el compromiso inquebrantable de cada miembro de nuestra
organizacién con una cultura de seguridad genuina y
proactiva.

La excelencia en seguridad ha sido el resultado de una
estrategia integral, ejecutada en estrecha colaboracién con
nuestros lideres y empresas contratistas. El incremento en
la reportabilidad de cuasiaccidentes y condiciones
subestandares demuestra el alto nivel de compromiso de
nuestros colaboradores con la prevencion. Y este desempeno
sobresaliente nos ha valido, por tercer ano consecutivo, el
reconocimiento como la mina a tajo abierto mas segura del
Peru por el Instituto de Seguridad Minera (ISEM), ademas
de obtener dos premios por nuestras practicas innovadoras
en reduccion de riesgos. Resultados que nos enorgullecen y
que nos motivan a seguir por el camino para lograr la meta
de O accidentes.
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Y hablando del &mbito operativo, gracias al compromiso de
todos y todas, hemos alcanzado un récord histérico de
produccién de 4.854 millones de toneladas métricas de
concentrado de fosfato, consolidando nuestro liderazgo

en la mineria no metélica. Este logro se sustenta en la
modernizacién de nuestra infraestructura, la implementacién
de tecnologias avanzadas y la optimizacién de procesos en
nuestras Plantas Concentradora y de Secado, resultado de
la sinergia entre nuestras areas operativas.

El movimiento récord de 100.5 Mt de mineral y estéril
también demuestra nuestra capacidad para superar
desafios operativos manteniendo altos estandares de
eficiencia. Asimismo, el incremento de los mantenimientos
preventivos fue clave para mejorar la disponibilidad fisica
de nuestros equipos.

66| 2 implementacion de .@_'@'
tecnologias, la modernizacion _:_hi
de equipos Yy la optimizacién de procesos
permiten que Miski Mayo mantenga su

liderazgo en el sector 99
°

Ademas, nuestro proceso de Transformacién continta
siendo un pilar fundamental, formentando la innovacién a
través de las ideas de nuestra gente. Este ano el reconocimiento
a proyectos destacados en las categorias de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente, Costos de produccion, Transformacion
Digital e Innovacion, refleja nuestro compromiso con el
empoderamiento v la participaciéon activa de nuestros
colaboradores en la mejora continua.

66Nuestro enfoque estratégico
ha estado alineado con cuatro
pilares clave: seguridad, sostenibilidad,

innovacioén y eficiencia operativa 99
L

Asimismo, hemos trabajado en diversos proyectos para
optimizar nuestros costos de produccién, reducir
emisiones, consumo de agua y energia, reforzando nuestro
valor “Cuidar el planeta”. Los resultados de nuestros
monitoreos ambientales han sido éptimos y muy por
debajo de los estandares ambientales permitidos, lo que
evidencia que nuestra operacidén no contamina, por el
contrario, hacemos Mineria Verde. Asi, estas acciones y
resultados reflejan nuestra responsabilidad ambiental y nos
han permitido obtener la primera estrella del programa
Huella de Carbono Per, lo que nos motiva a continuar
haciendo una mineria verde de la mano con el incremento
de nuestra competitividad y mayor productividad.

Igualmente, el desarrollo de nuestra gente es una prioridad
y parte esencial de nuestra estrategia de crecimiento
sostenible. Por ello, hemos continuado invirtiendo en
capacitacién y programas de desarrollo para fortalecer las
habilidades de nuestros colaboradores, como parte de
nuestra estrategia y plan de formacién anual.

A la par, el 2024 continuamos promoviendo con entusiasmo
y conviccién la Diversidad e Inclusién en nuestra empresa y
nuestra area de influencia, mediante estrategias a nivel interno
y externo, con principal enfoque en nuestras redes de inclusion
de mujeres y habilidades diversas. En el caso de muijeres, a
nivel interno, esto se ha visto reflejado en el incremento de
la participacion femenina en nuestra organizacion a un 11.97%,
con especial énfasis en roles operativos. Y en el caso de
habilidades diversas, desarrollamos un plan de sensibilizaciéon
educativo sobre las personas con discapacidad.

Marilza Carneloz
Directora - Presidenta
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En ambos casos apuntando al objetivo de generar
conciencia, fomentando un entorno de trabajo mas
respetuoso, equitativo y representativo.

Y en cumplimiento a nuestros compromisos contractuales,
seguimos contribuyendo con el desarrollo socioecondmico
de la provincia de Sechura vy la regidn Piura, habiendo
aportado en estos 14 anos de operacién un total de

S/ 1,692.2 millones en impuestos, regalias y pagos a la

comunidad.

66 En estos 14 afos hemos
aportado S/1,692.2 millones %
en impuestos, regalias y pagos
ala comunidag 2

Debo destacar que, de este gran aporte, el Fondo Social del
Proyecto Integral Bayévar (FOSPIBAY), sigue cumpliendo un
rol fundamental en la ejecucién de obras trascendentes
que benefician a miles de pobladores de la provincia de
Sechura. Al ser nuestra empresa la principal aportante del
Fondo, con el 97% del fondo total el 2024, nos satisface
saber que este ha sido el ano de mayor ejecucién, haciendo
realidad diversos proyectos en infraestructura, electrificacion,
fortalecimiento de capacidades para el sector agropecuario,
de pesca y maricultura. Sin duda nos genera especial
alegria ver que nuestro aporte cumple su fin.

Por otro lado, nuestra responsabilidad social también ha
dejado una huella significativa en la provincia de Sechura.
En 2024, destinamos recursos importantes para fortalecer
la educacion, el emprendimiento vy la salud en la comunidad,
fortaleciendo asi nuestra relacién con nuestras areas de
influencia directa.
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66 A través de nuestros programas @!@
de capacitaciéon, empoderamos I

a mas de 100 mujeres emprendedoras
y fortalecimos la inclusion laboral con la
contratacién de 13 mujeres sechuranas
operadoras en nuestra mina 99

Adicionalmente, a través de alianzas estratégicas con
instituciones educativas, la Fundacién Comunal y el
Sindicato de la empresa, se desarrollaron programas de
capacitacion en competencias laborales y certificaciones
para fortalecer la empleabilidad en la provincia.

También implementamos nuestro Programa de
Voluntariado Corporativo, impactando positivamente en la
vida de mas de 3,000 beneficiarios de la provincia de
Sechura y sus alrededores con tres actividades durante el
ano: Primero entregando mas de 700 Kkits de Utiles
escolares a ninos con escasos recursos, luego con la
implementacién de mobiliario y equipos para 3 instituciones
educativas de ensenhanza rural, y finalmente, con la donacién
de mas de 30 toneladas de alimentos no perecibles
beneficiando a 1700 familias en situacién vulnerable, asi
como a 15 asociaciones de vasos de leche y comedores.
Acciones que ademas de impactar en la vida de tantas
personas beneficiadas, también fueron una experiencia
extraordinaria para nuestros 47 voluntarios, como
participes directos del impacto social positivo que
gueremos generar en nuestro entorno.

Los retos han sido constantes, pero nuestra capacidad de
innovacion y adaptacion nos permitié superarlos con éxito.
Siempre miramos al futuro con optimismo y determinacion,
por ello el 2025 seguiremos impulsando la eficienciay
sostenibilidad de nuestras operaciones, fortaleciendo nuestro
compromiso con la seguridad, el medio ambiente y el
desarrollo de la comunidad.

Entre nuestros objetivos estratégicos para el 2025, nos
enfocaremos en seguir optimizando nuestra produccion,
continuar reduciendo nuestra huella ambiental y expandir
nuestras iniciativas de desarrollo social. Agradecemos a
nuestros colaboradores, aliados estratégicos y comunidad
por ser parte de este camino. Estoy convencida de que juntos
y juntas podremos seguir construyendo un futuro mejor para
todas las personas que son parte de nuestra historia.
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2.1. Perfil Corporativo

Somos una empresa minera no metdlica pionera en la region
de Piuray lider en la produccién de concentrado de fosfato en
el Peru. Desde nuestra operacion inicial el 10 de julio de 2010,
hemos logrado posicionarnos como el principal productor de
fosfato, contando con el yacimiento mas grande de Sudamérica,
lo que nos convierte en un referente en la industria minera no
metdlica del pais.

En Miski Mayo, estamos comprometidos con la transformacion
de recursos naturales en desarrollo sostenible que favorezca
a la provincia de Sechura, a la regién Piura y por ende al pais.
Operamos bajo los mas altos estdndares de seguridad,
promovemos la proteccién del medio ambiente y trabajamos
fomentando la mejora de la calidad de vida de nuestra gente
y nuestro entorno.

A lo largo de nuestros 14 anos, hemos cumplido con
responsabilidad y transparencia nuestras obligaciones
contractuales aportando al Estado y la comunidad, contribuyendo
significativamente con el desarrollo econémico y social del
norte del pais. Nos enorgullece ser ejemplo de una mineria
responsable y sostenible, que equilibra su proceso productivo
promoviendo la mejora continua de nuestros procesos,
respetando y cuidando el medio ambiente, generando
bienestar social y demostrando transparencia y conducta
bajo nuestros lineamientos corporativos.
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Mision
Transformar recursos naturales en
prosperidad y desarrollo sostenible.

(] e »
Vision
Ser la empresa peruana lider en i,
creacién de valor, con excelencia,
pasioén por las personas y por el
planeta.

Propdsito

Ayudar al mundo a producir
los alimentos que necesita.

L@@ La vida en @ Actuamos de
&P primer lugar manera correcta
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Valoramos a quien & Crecemos y
2 hace nuestra empresa @ evolucionamos juntos |
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2.2. Premios y reconocimientos

GANADOR:

VPANIA MINERA MISKI MAYO SR.L.

Primer lugar en el XXVII Concurso Nacional
de Seguridad Minera - Instituto de Seguridad
Minera (ISEM)

BAYOVAR

El 2024, por tercer ano consecutivo, recibimos el reconocimiento
como la mina mas segura del PerU en la categoria de Tajo
abierto edicidon 2023, un galarddén que nos ha llenado de
orgullo por 6 ocasiones, los anos 2012, 2014, 2019, 2021,
2022y 2023. Este logro es fruto del compromiso que
demostramos dia a dia en nuestro trabajo, con nuestras
acciones, teniendo siempre presente la seguridad como un
valor que inspira nuestro actuar, poniendo la vida en primer
lugar, bajo el objetivo diario de volver a casa sanos y salvos.

Primer lugar en el IX Concurso Internacional

de mejores practicas de Seguridad y Salud

Ocupacional en la Industria Minera - Instituto

de Seguridad Minera (ISEM) b s cun 5 et poct f‘m

r
Nuestros proyectos “Implementacién de herramientas de carga { 4 ¥ ¢ .
soportado para mantenimiento de bomba hidraulica P30” e [
“Implementacién de viga monorriel para mantenimiento de
bombas de pulpa de 18"x16" Planta Concentradora” obtuvieron
el mayor galarddn en este reconocido concurso, edicién 2023.
Esta es la prueba de que seguimos enfocados en promover la
innovacion bajo un enfoque de seguridad y prevencion, que nos
permite obtener estos resultados.
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Programa Nacional

AURORA

La Coordinacion Territorial de la Regidn Piura, otorga el presente a:
Miski Mayo
Por la contribucion 2l trabajo del CEM Regular Sechura en la implementacion de 1z estrategia

comunicacional, a través de difusidn de spot de camparia del Programa Nacional Aurora, y asi
promover la prevencion de |z viclencia de género en la Region Piura.

Piura, mayo cel 2024

RCTPUM

CARLOS ARCAYA MOGOLLON
Coordinador Territorial Piura
Programa Nacianal Aurara - MIMP

Distincion en Excelencia Educativa 2024

La UGEL Sechura nos otorgd la distincion de "Aliado Honorifico
por la Educacién 2024", reconociendo nuestra permanente
contribucién al fortalecimiento de la calidad educativa
provincial.

En colaboracién con la Universidad de Piura y la Universidad
César Vallejo, desarrollamos programas ambientales y
educativos que han fortalecido significativamente las
oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional en la
provincia.

Este reconocimiento respalda nuestro compromiso continuo
con el desarrollo educativo sechurano.

Reconocimiento como aliado comunicacional

del Programa Nacional Aurora

En 2024 recibimos el reconocimiento como aliados estratégicos
en las actividades de difusion para la prevencién de violencia
de género en la provincia de Sechura que promueve el Centro
de Emergencia Muijer de Sechura (CEM) y el Programa Nacional
Aurora. Este reconocimiento nos motiva a continuar impulsando
acciones que se alinean a nuestra politica de Diversidad e
Inclusién para fomentar entornos seguros y respetuosos
para todos y todas.
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2.3. Objetivos estratégicos

En Miski Mayo alineamos nuestra planificaciéon estratégica
con las prioridades de nuestra corporacién Mosaic para
2024, adaptando cuatro de sus seis prioridades a nuestro
contexto y objetivos especificos.

A partir de estas cuatro prioridades, hemos definido 12
objetivos estratégicos que reflejan nuestro firme compromiso
con la innovacioén, el crecimiento sostenible y la excelencia
operativa, priorizando también acciones enfocadas en el
bienestar de la comunidad y nuestros colaboradores.

90
g7

Aprendizaje
y crecimiento

* Desarrollar el
capital humano

Desarrollo
sostenible

« Fortalecer EHS

» Desarrollar cultura
en D&I

s [ncrementar
volumen de
produccion

\.

e Disminuir costos
de produccion

e Gestionar riesgos
de negocio

\\ J
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Para alcanzar estos objetivos, contamos con la participacion
activa de nuestros lideres, con quienes se definieron -a partir
de las prioridades corporativas y nuestros objetivos- 66
iniciativas estratégicas, clasificadas segln su nivel de
importancia en tres categorias: AAA, AAy A, las que son
reportadas y monitoreadas por los diversos niveles de
liderazgo de nuestra empresa seguln su nivel de atencion.

&

i

Grupos
de Interés

* Asegurar la

calidad del
producto

- Mejorar las Procesos
relaciones con los internos

grupos de interés

e Mejorar la
eficiencia
operacional

* Mejorar
\ desempeno ESG

e INNOvar procesos

e Optimizar la
gestién de
contratos

Cada iniciativa cuenta con un plan de accién detallado,
basado en hitos clave (milestones), y es supervisada

por un responsable (Owner) y un lider designado,
quienes, junto al equipo de Mejora Continua realizan un
monitoreo mensual de su ejecucion.

66 Este enfoque estructurado y
colaborativo garantiza el
avance hacia el cumplimiento
de nuestros objetivos estratégicos,
alineados con las expectativas y desafios
del entorno corporativo 29

1 Transformacién y Alineamiento

! Organizativo de las Operaciones

} Crecimiento en Valor
de Sudamérica
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Gobernanza
responsable
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Gobernanza responsable

Miski Mayo es una sociedad conformada por The Mosaic Company, nuestra accionista mayoritaria con el 75% de acciones y
Mitsui & Co. que posee el 25%.

% ’é‘MITSUI&CO.

75% de acciones 25% de acciones

En Miski Mayo, nuestro liderazgo se sustenta en una estructura sdlida y politicas corporativas alineadas con la visién de Mosaic:
Ayudar al mundo a producir los alimentos que necesita, mediante practicas sostenibles y estricto cumplimiento legal. Nuestra
gestidn estratégica se enfoca en crear valor compartido, definiendo objetivos claros y ejecutando un liderazgo responsable.
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3.1 Etica e integridad

La cultura organizacional de Miski Mayo se caracteriza por la
transparencia, comunicacioén clara y relaciones interpersonales
auténticas entre los lideres y sus equipos. Este enfoque
fomenta un ambiente de confianza y colaboracién,
fundamental para el desempeno vy el éxito corporativo.

Alineados a nuestro valor “Actuar de manera correcta”,
Miski Mayo mantiene vigente un Cédigo de Conducta Etica,
el cual busca asegurar que nuestra reputacion, tanto a nivel
individual como corporativo, sea siempre intachable.

Ademas, contamos con un Cédigo de Conducta Etica del
Proveedor, el cual es compartido con todas las empresas
contratistas y proveedores de servicios que mantienen una
relacién comercial con nosotros.

({3
capacitaciones dirigidas
a colaboradores

44

De igual forma, llevamos a cabo una supervision rigurosa
del cumplimiento de las normas éticas por parte de
nuestros contratistas y proveedores.

Como parte de nuestras acciones de comunicacion interna,
hemos desplegado una campana informativa con el objetivo
de difundir nuestras politicas y reforzar el compromiso de

todos con los principios éticos que rigen nuestra organizacion.

Este enfoque integral reafirma nuestro compromiso con la
integridad y la responsabilidad, tanto dentro como fuera de
la empresa.

Cédigo de conducta . .
Etica(3 médulos) N° de capacitados
Modalidad virtual

(Workday) 280

Antisoborno N° de capacitados

Modalidad virtual

94.5
(Workday) LR

Conflicto de interés N° de capacitados

Modalidad virtual

94.5
(Workday) LR

GOBERNANZA RESPONSABLE | 19



Canal de denuncias

En Miski Mayo contamos con un canal de denuncias éticas
para que cualquier conducta contraria a los valores y
principios promovidos por nuestra Empresa pueda ser
reportada de manera confidencial y efectiva. Cualquier
persona, sea o no colaborador de nuestra compania puede
hacer uso de este canal, que esta disponible las 24 horas
del dia.

evicson

® 0800 - 77 -582

& Mosaic.ethicspoint.com
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Mecanismo de quejas y reclamos

Contamos con un procedimiento de atencion de reclamos
que establece un protocolo para identificar, recibir, tramitar
y resolver oportunamente todos los reclamos relacionados
con nuestra compania y empresas contratistas. El objetivo
principal es fortalecer la confianza y mantener una
comunicaciéon transparente con la comunidad.

Este mecanismo es aplicable a todos los grupos de interés
de Miski Mayo, autoridades y personas naturales o juridicas,
empresas contratistas y sus colaboradores directos e
indirectos que consideren que nuestras actividades les
afectan directa o indirectamente, se vulneran sus derechos
o se identifiquen posibles incumplimientos por parte de
nuestra compania, contratistas o proveedores.

En 2024 hemos recibido 8 quejas y/o reclamos, todas ellas
relacionadas con la gestidon de empresas contratistas. Los
casos fueron atendidos en su totalidad y procesados
siguiendo nuestros protocolos establecidos.

Temas de quejas y/o reclamos

\‘/

- 6

Asuntos laborales Compra de bienes

y/o servicios

éé la atencién .
de consultas, quejas y/o reclamos -

y solicitudes

Anticorrupcion

En Miski Mayo, mantenemos una politica de tolerancia cero
hacia cualquier forma de soborno, tanto directo como
indirecto. Nuestra empresa se compromete a cumplir
estrictamente con las leyes anticorrupcién, anti-soborno,
contra conflictos de interés y otras regulaciones similares
aplicables en Peru.

De igual manera, exigimos que nuestros colaboradores,
proveedores, consultores, socios de negocios y cualquier
entidad vinculada a nuestra compania, cumplan con las
mismas normativas y regulaciones.

Contamos con un Manual Anticorrupcion vigente, el cual se
basa en la normativa Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

Este manual es aplicable a todos nuestros colaboradores,
incluyendo empresas contratistas. Ademas, cualquier intento
de corrupcién es considerado una violacién a esta normativa.

También nos aseguramos de que todos nuestros
colaboradores reciban capacitacién continua sobre el
Manual Anticorrupcién, y requerimos que las empresas
contratistas y socios comerciales cumplan de manera
estricta con sus directrices. Asimismo, contamos con
procedimientos disenados para evitar establecer relaciones
comerciales con empresas que hayan estado involucradas
en practicas corruptas.

66 El FCPA es la legislacién
estadounidense que combate
los actos de corrupcion,

Prevencion de la discriminacion, hostigamiento y acoso

En 2024, consolidamos nuestro compromiso con la excelencia
organizacional mediante la implementacién de iniciativas
para prevenir y erradicar el hostigamiento sexual laboral. Este
enfoque integral refuerza nuestra visién de crear un entorno
laboral seguro, respetuoso e inclusivo para todos(as)
nuestros(as) colaboradores(as).

La actualizacién y publicacién de nuestra Politica de
Prevencioén y Sancién del Hostigamiento Sexual marcé un

importante hito en nuestra gestion. Este documento establece
lineamientos claros y protocolos especificos, reafirmando
nuestra postura de cero tolerancia frente a cualquier
forma de acoso o discriminacién.

Para garantizar el alcance efectivo de estas medidas,
desarrollamos una estrategia de comunicacién multicanal,
aprovechando diversas plataformas internas y externas de
comunicacion. Esta difusion sistematica asegurd que cada
colaborador comprendiera plenamente nuestras normas,

procedimientos y su rol para asegurar un ambiente laboral
respetuoso y equitativo.

Un paso fundamental fue la constitucion del Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, representado por
4 miembros elegidos por los propios trabajadores en
elecciones internas y otros 4 miembros designados por la
Empresa. Este 6érgano especializado tiene el rol de fortalecer
nuestros mecanismos de prevencién y respuesta, garantizando
un tratamiento confidencial, justo y oportuno de cada caso
reportado.

Acciones como esta, representan pasos concretos en nuestro
compromiso continuo por construir un ambiente laboral donde la
seguridad, el respeto vy la dignidad sean pilares fundamentales de
nuestra cultura organizacional. El sistema implementado asegura
que cada colaborador pueda expresar sus preocupaciones
con total confianza, respaldado por un proceso transparente
y libre de represalias.

GOBERNANZA RESPONSABLE | 21



3.3 Ciberseguridad y tecnologia de la
informacion

3.2 Politicas y certificaciones

En Miski Mayo, nuestra busqueda constante de
excelencia operativa se sustenta en politicas

corporativas que garantizan el cuidado de nuestros
colaboradores, el ambiente y nuestra integridad - ¢ Politica del Sistema Integrado de Gestion (SIG)

Proteccion digital avanzada

En 2024 hemos implementado iniciativas clave enfocadas
en el fortalecimiento de la ciberseguridad y la optimizacion
de nuestra infraestructura tecnoldgica. Estos proyectos no
solo reflejan nuestro compromiso con la innovacion
tecnoldgica, sino también nuestra visién de brindar

Implementamos Microsoft Intune en los dispositivos
moviles corporativos, estableciendo un sistema robusto de
gestién y control de datos empresariales. Esta iniciativa se

empresarial. R e Cddigo de ética y conducta del proveedor ) e
: complemento con un programa de capacitacion en

o

Nuestro marco de politicas incluye aspectos
fundamentales como el Sistema Integrado
de Gestidn, Cédigo de Etica, Seguridad y
Salud Laboral, Prevencién de Hostigamiento,
Anticorrupcién y Conducta Empresarial,
cuya estructura normativa refleja nuestro
compromiso con la transparencia,
responsabilidad y mejora continua.

l-—-d‘
*
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Politica de Adquisiciones y Control de Cargos
Directos

Politica de activos de garantia operacional

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamento Interno de Trabajo
Politica de cero alcohol y drogas
Politica para entrega y uso de fotocheck

Politica de prevencioén, investigaciéon y sancién
del hostigamiento sexual

Procedimiento para evitar posible caso de
conflicto de interés

Procedimiento reunidén con funcionarios
Manual Anticorrupcién

Cédigo de conducta de ética de Miski Mayo
Politica de Capacidad Ociosa - IDLE CAPACITY

Cada politica es auditada internamente por las
areas responsables, asegurando su efectivo
cumplimiento.

En 2024, renovamos nuestra certificacion

ISO 9001 en el drea de Puerto sin observaciones,
ratificando nuestro compromiso con los mas
altos estandares de calidad y gestién
organizacional.

soluciones que mejoren la productividad y la eficiencia en
todas las areas de la empresa.

ciberseguridad, incluyendo simulacros de phishing y
campanas de sensibilizacién. Para mantener una
comunicacioén efectiva sobre seguridad digital, instalamos
paneles informativos estratégicamente ubicados en las

areas operativas.

Modernizacion de Infraestructura

La renovacién tecnolégica incluyé:

Actualizaciéon de
equipos de
networking con
nuevos Access
Points y Switches
Cisco, garantizando
una conectividad
superior, mas rapida,
estable y segura.
Esta renovacién es
clave para soportar
el crecimiento de las
operaciones y mejorar
la eficiencia de todos
los procesos que
dependen de la red.

Expansion de
cobertura WIFI en
zonas criticas de
Minay DSP,
asegurando
conectividad
constante para
sistemas de gestion,
plataformas de
monitoreo y
comunicacion.
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Implementacién
de Google Earth
para la gestion
geoespacial de
equipos de red,
optimizando el
control y
mantenimiento de
la infraestructura
tecnoldgica.




Excelencia
operacional

=
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Récords

Récords conseguidos
en el 2024

4.701 Mt

de concentrado de
fosfato equivalente en
seco, producido por
Planta Concentradora.
(+8.4%)

&

4.854 Mt

de concentrado
de fostato producido

en Planta de Secado

4.848 Mt

de concentrado
de fosfato
vendido

Estos récords de produccion obtenidos en las areas

operativas se debe principalmente a:

+

&

:\Q

N

3 - Mayor flexibilidad en Mina
% e por mejor disponibilidad de
mineral liberado.

Proyectos de mejora tales como
eliminacién de cuellos de botella en
ambas plantas (Concentradoray

/,./"}_\
T

100.5 Mt

de
ROM y waste
movido en mina

Mayor rate de
embarque con

41.72
tons/dia

en la nave Infinity
Sky

4.9%

de incremento
en transporte

de concentrado

respecto al 2023

1.6%

de disminucién

del ratio de consumo
de gas natural

respecto al 2023

3.50%

de incremento
en la productividad
de Planta
Concentradora,
respecto al 2023

9.2%

de disminucion
del costo anual de
gas natural y del
6.7% por el servicio
de transporte
de concentrado

110

naves atendidas

1.37%

de disminucién
del costo unitario
anual en Descarga

Secado y Puerto.
Logro resultado
del hito anterior

=

o

Buen manejo de stocks
ante cualquier
eventualidad ocurrida.

Mejora en la productividad y

eficiencia de Planta
Concentradora.

de Secado).

Mejora en la disponibilidad
fisica y confiabilidad de los
equipos.

Mejor sinergia con el area
comercial de Mosaic para la
llegada de naves.
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4.1. Desarrollo del negocio

En el ano 2024, reafirmamos nuestro liderazgo en la industria minera no metalica peruana, contribuyendo al desarrollo

econdmico del pais y de la regidon de Sechura, donde tenemos una presencia destacada. Nuestro desempeno se ha caracterizado
por una operacion eficiente, sustentada en la mejora continua, la innovacién y un firme compromiso con la sostenibilidad. A lo largo
del 2024, consolidamos nuestras relaciones comerciales con clientes, proveedores y comunidades, y continuamos generando

valor tanto en el &mbito econdmico como social.

Desempeiho comercial

Nuestra operacién mantuvo su posiciéon como la Unica
productora de roca fosférica en el Perud, contribuyendo
significativamente al sector minero no metalico nacional.
Este mineral es un insumo fundamental para la produccion
de fertilizantes, posicionando a Miski Mayo como un aliado
clave para ayudar al mundo a producir los alimentos que
necesita.

Este ano alcanzamos un volumen de produccién de

28 | RESENA INSTITUCIONAL 2024

4.8 millones de toneladas métricas (Mt) de roca fosfdrica,
representando un incremento del 4.4% respecto al ano
anterior. Nuestra eficiencia operativa y estrategia comercial
nos permitieron cumplir con la demanda de nuestros
principales mercados como Estados Unidos y Brasil, ademas
de otros clientes estratégicos como Chile, Argentina, México,
India, Malasia e Indonesia, logrando también un récord
histérico de venta anual de 4,85 Mt, incrementando un
4.6% respecto a la produccion lograda el 2023 (4,624 Mt).

. v, -

Indonesia

=7

ol N

Contribucion al Estado y Comunidad

Desde el inicio de nuestras operaciones en 2010, hemos
realizado importantes aportes al Estado y a la comunidad
Campesina San Martin de Sechura, reflejando nuestro
compromiso con el cumplimiento de nuestras obligaciones
fiscales y con el desarrollo de la provincia en la que operamos.
A lo largo de estos anos, hemos pagado mas de S/ 1,692.2
millones en impuestos y regalias, lo que ha contribuido al
financiamiento de proyectos clave para el desarrollo social

y econdmico de la provincia de Sechuray el pais.

Asimismo, como todos los anos destinamos una parte
significativa de nuestros recursos al desarrollo de diversos
programas de responsabilidad social que complementan
este aporte econdmico, beneficiando a las sechuranas y
sechuranos, generando un impacto positivo en areas como
educacion, salud, infraestructura, empleo, entre otros.

OBLIGACION/CONTRATO PERIODICIDAD (MiIIIr?:sA:I-ess/oles)
Contraprestacion inicial Pago inicial Pago Unico 9.8
Impuesto a la renta Obligacion legal Anual 1,113.8
Regalias contractuales 3% de ventas Semestral 484.4
Derecho de vigencia Obligacion legal Anual 41.2
Fundacion Comunal San US$500,000 por derecho de Anual 38.4

Martin de Sechura usufructo, superficie y servidumbre

Hasta 1200 toneladas anuales de
roca fosfdrica o su equivalente en Anual 4.8
fertilizantes*

Comunidad Campesina
San Martin de Sechura

Total en millones de soles

1,692.2

*Este pago se ha realizado de 2010 a 2022. En los Ultimos tres afos, no se ha efectuado debido a la falta de representacién legal en la Comunidad Campesina,
para lo cual se ha realizado la consignacidén notarial. Una vez que se designe un representante vdlido, podrd gestionar el trdmite necesario para efectivizar la
entrega de los fertilizantes que se definan.
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4.2. Proyectos y Mejoras operativas

Incremento y optimizacion de equipos

El 2024 hemos consolidado proyectos estratégicos que
reflejan nuestro compromiso con la seguridad, la eficiencia
operativa y el cuidado del medio ambiente. Cada proyecto
se materializa en inversiones y mejoras que buscan
constantemente proteger la integridad de nuestros
colaboradores, reduciendo riesgos operativos y ambientales,
logrando a su vez nuestro maximo nivel de productividad.

Cada iniciativa implementada representa un paso firme en
nuestro camino para continuar haciendo mineria verde,
mineria responsable, garantizando nuestra continuidad y
contribucién al desarrollo de una industria minera eficiente
y sostenible.

30 | RESENA INSTITUCIONAL 2024

En el marco de nuestra estrategia de mejora continua,
construimos la via Teo, un proyecto de 1.2 km en la zona
norte del tajo oeste, disenado con altos estandares de
ingenieria. La intervencién incluyd un riguroso mejoramiento
del terreno de fundacién y el uso de geomalla triaxial, lo que
incrementé la capacidad de soporte de la infraestructura.

Los beneficios de esta implementacion son multiples:
reducciéon del 15% en la distancia media de transporte de
mineral y optimizacién de la velocidad de los camiones.
Adicionalmente, implementamos un innovador proceso de
mejoramiento de rampas utilizando arena gruesa, que no solo
mejora las propiedades del suelo en densidad y capacidad de
soporte, sino también disminuye la extraccién de material de
canteras externas, prolongando su vida Util.

Tras rigurosas pruebas de laboratorio y campo, desde agosto
incorporamos la arena gruesa en el proceso de mejoramiento
de rampas y accesos, apostando constantemente por soluciones
técnicas mas eficientes y sostenibles.

Fortalecimos nuestro pool de maquinaria pesada con 12
equipos, completamente operativos al cierre de 2024. La
incorporacion incluyé sistemas complementarios como
Dispatch, Contra incendios, Lubricacion automatizada y
Antifatiga, que potencian nuestra capacidad productiva y
seguridad operacional. Para la recepcién de los componentes
de los nuevos equipos, construimos una plataforma nivelada
y compactada que permitié el ensamblaje garantizando la
seguridad del personal involucrado.

Como mejora técnica destacada, implementamos planchas
tivar antiadherente en la parte interna del bucket de un
cargador frontal. Esta innovacién permite optimizar la
capacidad de carga, reducir viajes y disminuir el consumo de
combustible. Al maximizar el espacio de carga se apunta a
que la mayor cantidad de material llegue a su destino final,
incrementando la eficiencia de nuestra operacién minera.

Exploraciones en Bayovar 13

A mediados de 2024, obtuvimos la autorizacion de la Ficha
Técnica Ambiental (FTA) para exploraciéon en la concesion
Bayodvar 13. En agosto iniciamos perforaciones con el fin de
generar un modelo geoldgico, identificar nuevos recursos y
reservas y estimar la continuidad de capas minerales hacia el
este de nuestra concesion Baydvar 2.

El programa de perforacién culminé en diciembre con 2,617
metros perforados. Para 2025 continuaremos con muestreo
y andlisis quimicos de los testigos obtenidos.
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Optimizacion del procesamiento de roca fosforica

Implementamos técnicas de vanguardia para la caracterizaciéon
mineralégica, incluyendo TIMA, DRX, FRX y petrologia de
minerales. Este analisis permite una identificacién cuantitativa
y cualitativa de las especies mineraldgicas en las capas de
mineral procesadas en la Planta Concentradora.

La metodologia nos permite:

Identificar las fases Aprovechar Identificar

portadoras de recursos oportunidades de
P205 y conocer su mineraldgicos de mejora para

impacto en el forma eficiente. optimizar las
procesamiento de recuperaciones en

roca fosférica planta

El estudio proporciona informacion anticipada sobre las caracteristicas mineralégicas del mineral, sentando las bases para
futuros cambios operativos que reduciran pérdidas y mejoraran la calidad del concentrado.

Mejoras para la gestion de relaves

¢ Mejoras de zaranda:

Incrementamos la abertura de mallas de la zaranda ZAF en
un 25%, manteniendo la calidad del concentrado. Este
proyecto innovador permitié reducir la generacién de relave
grueso y disminuir residuos industriales, minimizando el
impacto ambiental.
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¢ Nuevo sistema de bombeo de la poza FP1:

Implementamos un sistema integral de trasvase de aguas
claras en la poza FP-1, que incluyé el suministro de 4
balsas, 4 pasarelas y apoyos flotantes. El proyecto
garantiza la capacidad de almacenamiento de relaves finos
provenientes de la Planta Concentradora y mejora
significativamente las condiciones de seguridad operativa.

El nuevo diseno facilita el acceso seguro del personal,
simplifica el montaje y desmontaje de bombas, y elimina
riesgos de caida durante el mantenimiento. Adicionalmente,
realizamos el mantenimiento de barandas y piso grating en
las pasarelas, ampliando su vida Util.

El proyecto fue ejecutado en un tiempo récord previo al
inicio del bombeo en la poza FP-1, lo que representa un
logro operativo que asegura la continuidad de las
operaciones de la Planta Concentradora.

¢ Cierre de tanques de relave

Iniciamos el cierre de los tanques 102 y 103, empleando
volguetes y un tractor. La diatomita presente en el material
permite obtener bloques estables, optimizando la seguridad
del proceso. Tras periodos de prueba entre julio y
noviembre de 2024, expandimos la operacién en diciembre,
logrando descargar 1,163,920 m? de material entre ambos
tanques.
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Potenciacion de Planta Concentradora

¢ Migracion a tecnologia Cavex

Implementamos la tecnologia Cavex en ciclones secundarios
de la linea 2, logrando mejoras significativas en el proceso
de concentraciéon. Los beneficios incluyen incremento de
produccién, optimizacién de recuperaciones metallrgicas,
estabilidad operacional y reduccién de pérdidas de fosfato.
Adicionalmente, conseguimos una disminucién en el
consumo de agua.

El monitoreo constante desde simulaciones metallrgicas
hasta la instalacién nos permitié obtener resultados éptimos,
con proyeccién de optimizar el ciclonado de la linea 1.
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e Modernizacion de fajas transportadoras

Implementamos un proyecto de modernizacion en la faja
transportadora TR-1090-02 que integra innovacion
tecnoldgica y mejoras de seguridad. Como parte de este
proyecto, instalamos una balanza dindmica que proporciona
datos precisos de pesaje al analizador online,

optimizando la exactitud del tonelaje procesado en planta.

Como parte de la intervencién, realizamos el cambio de la
faja y reductor, ademas del reemplazo de 2,550 metros
lineales de guardas metalicas por guardas de plastico
reforzado. Esta renovaciéon no solo mejora la infraestructura,
sino que también elimina riesgos de atrapamiento de
extremidades, garantizando una operacién mas segura
para el personal.

¢ Nueva linea de filtrado

Culminamos exitosamente el desarrollo integral de ingenieria
para la implementacién de nuestra tercera linea de filtrado,
un proyecto estratégico que fortalece significativamente
las capacidades de la Planta Concentradora. El alcance
abarcé tanto la ingenieria basica como la de detalle,
generando toda la documentacién técnica necesaria para
los procesos de licitacion, obtencién de permisos y
ejecucion de la construccion.

Esta nueva infraestructura representa un hito significativo
en nuestro plan de optimizacién operacional, al incrementar
sustancialmente la disponibilidad de la Planta Concentradora,
reforzando asi nuestra capacidad productiva y eficiencia
operativa.

e Mantenimiento e implementaciones
complementarias

Realizamos intervenciones criticas que incluyeron:

O Mantenimiento integral y cambio de segmento de
descarga de Tambor de Lavado MI-2020-02, incluyendo
el reemplazo de chaquetas v lifter, asi como la reparacién
integral de brida y casco del tambor.

O Cambio de Zaranda Mavi de Linea 1
O Mantenimiento mayor de feeder breaker 2

O Implementacién de muestreador con pistdn neumatico
y accionamiento a distancia en Filtros Banda, para
eliminar la exposicién del personal en toma de muestras
€en un equipo en movimiento.

EXCELENCIA OPERACIONAL | 35



Optimizacion en Planta de Secado

Ejecutamos un proyecto de optimizacién en Planta de
Secado que mejord significativamente la operatividad de
los equipos. Realizamos el cambio integral del Secador
Rotatorio 1 en tiempo récord, reemplazando canastillas y
planchas espejo en los filtros manga, aplicando todos los
protocolos de seguridad.

La intervencién incluyd la demolicidon e instalacion completa
del quemador de la camara de combustion AQ 5030-01,
utilizando pléastico refractario para reducir los tiempos de
detencién. Ademas, recuperamos la funcionalidad del
Alimentador AL-5040-03 que permanecia inoperativo por
13 anos, retirando el mineral del chute y la antigua faja.

Realizamos el primer cambio de la faja del nuevo Elevador de
Cangilones en tiempo récord a través de la implementaciéon
de ideas de impacto. Ello contribuyd al incremento de la
confiabilidad y eficiencia del proceso de Secado.
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Modernizacion de sistemas

colectores de polvo

Ejecutamos una renovacion integral de los sistemas
colectores de polvo 3y 5, mediante un proyecto de
reingenieria que responde a nuestro compromiso con la
excelencia operacional y el cuidado del medio ambiente.
La iniciativa contempld un analisis exhaustivo de las
condiciones operativas actuales, incluyendo factores
criticos como humedad, temperatura del concentrado y
ambiente laboral, lo que permitié optimizar el rediseno de
los ductos de aspiracion. Esta optimizacion mejora la
captacién y conduccién de material particulado y
representa un avance significativo en nuestra gestion
ambiental y de seguridad.

Rehabilitacion de via nacional Bappo

En el primer trimestre de 2023, las intensas lluvias del ciclon
Yaku deterioraron significativamente la infraestructura de la Via
Nacional Bappo, comprometiendo tanto la transitabilidad como
la seguridad vial en este importante corredor. Esta situaciéon
impacto directamente a colaboradores de Miski Mayo que se
desplazan diariamente hacia nuestras instalaciones de la Planta
de Secado y Puerto, asi como a personal de empresas vecinas 'y
residentes de la caleta de Puerto Rico Baydvar.

Como respuesta, establecimos un convenio estratégico con
Provias Nacional para restaurar la transitabilidad, garantizando
condiciones seguras para todos los usuarios, particularmente
para las comunidades dentro de nuestra area de influencia.

Esta iniciativa no solo asegurd la continuidad operativa, sino que
también fortalecié la dindmica econdmica local, beneficiando a
los sectores agricola, pesquero, industrial y turistico de la region.

Mantenimiento preventivo de

subestacion principal

Ejecutamos un blackout programado para mantenimiento
de la Subestacion Principal, incluyendo el cambio de
seccionadores y una revision integral de componentes.
Reemplazamos 11.4 km de cable conductor vy ferreteria
protegida contra la corrosién, mejorando significativamente
la confiabilidad de la linea de transmisién de 60 kV hacia
Descarga, Secado y Puerto. El resultado fue la eliminacion
de paradas correctivas durante el ano, lo que representa un
avance sustancial en nuestra eficiencia operativa.
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iHacemos mineria verde!

Innovacion en seguridad durante

la produccion

¢ Plataforma portatil para Feeder
Breakers

Disenamos una plataforma portatil para el reemplazo de
cadenas en feeder breaker 02 y 03, eliminando trabajos

bajo carga suspendida de 14 TM y minimizando el uso de
grua movil.

¢ Sensor de proteccion en camion grua
de mantenimiento

Incorporamos un sensor microondas PIR en el camidén grua
de mantenimiento que detecta personas dentro del radio
de accién de la pluma. El sistema bloquea
automaticamente el movimiento ante la presencia de
trabajadores, garantizando su seguridad y previniendo
potenciales accidentes.

Estas implementaciones reflejan nuestro compromiso con
la modernizaciéon tecnoldgica y la proteccidon de nuestro
capital humano.
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4.3. Gestion de proveedores y contratistas

En Miski Mayo trabajamos estrechamente con nuestros proveedores y

contratistas, como aliados estratégicos de nuestra operacion,

construyendo con cada uno relaciones saludables, transparentes y

sostenibles.

Y es que su gestidn responsable, alineada a nuestra cultura corporativa,
garantiza nuestra excelencia operativa, el cumplimiento normativo vy la
aplicacion de nuestras practicas empresariales, asi como nuestros
valores y principios, enmarcados en nuestro Cédigo de Conducta Etica
del Proveedor, como una valiosa guia para construir una sélida relacion

de confianza y crecimiento mutuo.

Impacto local

+§/39.78

MILLONES

de soles facturados a
proveedores locales
en 2024

Nuestra visién de crecimiento sostenible fomenta la contratacién de proveedores locales, lo que contribuye al desarrollo

econdmico de la regiéon y al dinamismo de la provincia de Sechura. Asi, en nuestros 14 anos de operacién hemos logrado los

siguientes resultados positivos:

72 $/258.61
PROVEEDORES MILLONES

locales han desarrollado y es el monto total
compartido trabajo con facturado a proveedores

nosotros desde nuestros locales desde el inicio

inicios hasta este 2024. de la operacién hasta
la fecha.

B ——
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$/39.78
MILLONES

se facturaron en 2024,
estableciendo un récord
histérico anual de
facturacion entre los
36 proveedores locales
que trabajaron con la
empresa durante ese
ano.

e ——

6 nuevos
PROVEEDORES

locales se incorporaron
en 2024, aportando su
experiencia en impresiones,
servicios de alimentacion,

alquiler de local, alquiler

de equipos, servicios

de musica, pintado

y artesania.

Sistema de evaluacién

Implementamos desde el 2021 el "indice de desempeiio
del proveedor”, una herramienta semestral para evaluar a
nuestros proveedores de servicios continuos con el fin de
garantizar la excelencia en sus funciones.

66

S
fortaleciendoasi [\
el compromiso de todos, empresa y

contratistas con la mejora continua 99
@

Compromiso social de nuestros

contratistas

Bajo nuestro enfoque multiactor, promovemos la
participacion activa de nuestros proveedores en el
desarrollo sostenible de Sechura quienes se suman como
aliados estratégicos, a través de sus planes sociales que se
alinean a nuestros programas de responsabilidad social.

Cada ano buscamos involucrar a mas contratistas en este
objetivo comun, logrando este 2024, cerrar 13 contratos
mas con proveedores que cuentan ya con planes sociales
sumando asi 29 contratos vigentes con este importante
compromiso social que beneficia a nuestra drea de
influencia.
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4.4. Innovacion

Resultados del proceso de generacion de ideas

Estado del proceso de generacion de ideas por etapas - Diciembre 2024
En Miski Mayo fomentamos en todo momento un entorno identificando cada vez con mayor precision oportunidades

propicio para la creatividad y el desarrollo de nuevas ideas. para mejorar nuestros procesos. Aquellas propuestas que
Esto se refleja en nuestro proceso de «Transformacién» superan el proceso de evaluacion se convierten en proyectos
implementado desde el 2018. Este proceso permite a nuestros de alto impacto. @
colaboradores compartir sus propuestas de mejora a través de |
un proceso interno estructurado de 5 etapas, liderado por el 66 Entre 2021y 2024, la calidad b & .
7/
L 0

area de Mejora Continua. Las ideas presentadas se transforman de las ideas a probadas aumentd

en proyectos, los cuales, tras ser evaluados y aprobados, N\

reciben recursos para su desarrollo e implementacion. significativamente, pasando de

Cada ano, las propuestas que ingresan al proceso reflejan el un 38%aun 930/0, destacando la evolucion m B n m m
compromiso de nuestros colaboradores con la busqueda de constante del compromiso y capa cidad Generacion pgfiniciénl N Evaluacion Validacién de Implementacién  Validacién
soluciones innovadoras, orientadas a consolidarnos como deidea megg'\j’:ﬁ‘;g;";"s's financiera plan de accion deaS::a;gnde de beneficios
una empresa de clase mundial. La calidad de las ideas ha de nuestros colaboradores. ”

experimentado un notable avance, con nuestros trabajadores

Al 31 de diciembre, un total de 191 ideas se encontraban en distintas etapas del Proceso de Transformacion,

desde su generacién hasta la validacién de los beneficios tras su implementacion.

93% Proyectos cerrados por aino
38%

@ | o & & &

Ideas aprobadas y en \-) \‘)

proceso de ejecucion. “
Ideas desestimadas

luego de la evaluacioén.

2020 2021 2022 2023 2024
M Cualitativo M Cuantitativo Total de proyectos
2021 2022 202 2024 . . - .
0 0 023 o Durante el 2024, 52 ideas llegaron a la etapa de implementacién, de las cuales 10 fueron proyectos cuantitativos que
*El ano 2020 se excluye debido a la pandemia impactaron positivamente en la disminucién de nuestro costo unitario.
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Transformacion digital

@ Modelado de Data

Desde el 2020 al 2024 se han desarrollado

Proyectos de _ -
Transformacién Digital - -
[ ]

N° Proyectos TDI 2020 - 2024

M Cerradas

M En proceso

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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N° Proyectos TDI por Gerenciay/o Area 2024

Control y Finanzas | N N N I [
Mantenimiento | HENNE N S N [ 2
Planta [ I N R

Suministros y Almacén --E-E
Administracion m---m
Seguridad, Salud y Medio Ambiente m-m
Recursos Humanos m-m
Mejora Continua -mn
Descarga, Secado y Puerto m-m
comunicaciones  [JIIIIEIEY
Tecnologia de la Informacion -E
Seguridad Empresarial -m
Mina -n
Legal mm

Gestidn Social m

M Cerrados

M En proceso
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NOCI
MIENTO

2024

Creando Vals'ir con mis ideas_:@:-

Convenc

En 2024, llevamos a cabo la segunda edicién de
nuestra Convencién de Reconocimiento y Feria
de Innovacion, tecnologia + D&I. Estos eventos
tuvieron como objetivo principal reconocer a
los colaboradores cuyas ideas se transformaron
en proyectos ejecutados con un impacto
significativo en nuestra operacién, asi como
presentar a nuestros trabajadores y contratistas,
productos innovadores y tecnologias emergentes,
especialmente en el area de inteligencia
artificial, para generar mas ideas creativas para
integrar en sus procesos.
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Categoria “EHS ————
(Seguridad, Salud y Medio Ambiente)”

"Implementaciéon de estructura para
el desplazamiento de la cadena
durante el montaje en los feeder 2y 3”

Categoria “Costo de Produccion” s

“Mejora de la carga
media en camiones 730E”

Jas

ren
-

3 20U

Crystal UHD

(i
—— Categoria “Transformacion Digital”
“Dashboard de Control
de reactivos y materiales y
app web de registro de datos”
Mantenimiento | {z)

[fas

| .
4 B

Categoria “Innovacion”

"Materiales de ultima tecnologia
para asegurar la confiabilidad de
hornos quemadores de alta criticidad”

Ademas, entregamos
reconocimientos a:

Generadores con mas ideas
registradas y con proyectos en etapa
posterior a L1 y/o cerrado

Lideres de ideas con
mas proyectos cerrados




Empresas presentes en la Feria de Innovacién, Tecnologia + D&I:

i
.
d

unive,
5,

UNIVERSIDAD

& DE PIURA

wnso'

ZRIDGESTONE

Mantenimiento de motores AC usando imagenes termograficas.

Deteccién y reconocimiento de eventos usando visién Xtintor Simulador
artificial y camaras

E-track Aros Inteligentes TOPY

Mix Telematics

144P (Programa Safety Tech)

Plataforma Senseye: Mtto. Predictivo con IA en nube - ROC'(WE'!
Demo variador SINAMICS G120 y G220 Aultomation
Demo Posicionador PS100 y PS2

Demo FM520 Demo Field PG con PCS Neo

La mina conectada

Variadores PowerFlex + Factory Talk
Analytics GuardianAl
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SCONTROL

Botones de Tungsteno Betek
Planchas Bimetalicas Alcrom

Ultrasonido y medidor de espesores para tuberias
metalicas y poliuretano

Radiocontrol HBC radiomatic
Sistema de pesaje Pfreundt

ELIOS 3 ANYmaliX
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Global Digital Acceleration (GDA)

En 2024, Miski Mayo se integré a la iniciativa Global Digital Acceleration (GDA) de Mosaic, un programa corporativo disenado
durante 2 anos con la finalidad de unificar procesos, plataformas y gestién de datos bajo el concepto "Un Solo Mosaic". Esta
transformacion, que ha abarcado tres continentes y miles de empleados, fortalece nuestra cultura corporativa y optimiza la
experiencia laboral de todos los colaboradores que somos parte de Mosaic Company.

Esta transformacion digital nos esta permitiendo:

Tomar
decisiones Estandarizar
basadas en procesos

datos en globalmente
tiempo real

Adaptarnos
agilmente a

Fortalecer Optimizar

relaciones con la gestidon de

cambios del proveedores inversiones y

mercado adquisiciones

Principales implementaciones:

Infraestructura digital:

® Modernizacién de hardware y sistemas para optimizar
la gestion de érdenes de trabajo

® Integracioén global de procesos MOC en SAP S/4HANA

® Ampliacion de red WiFi corporativa
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Optimizacion de procesos clave:

Finanzas: Migracién a S/4HANA Cadena de Suministros:
de procesos tributarios, tesoreria Implementacion de gestion integrada
y planeacién financiera de inventarios, transporte y produccion

Compras: Implementacion de Ariba Gestion de Pedidos: Sistema de
para gestién integral de proveedores seguimiento en tiempo real para
y procesos de adquisicion érdenes y envios

Para la efectividad de la transicion, puntos focales de areas estratégicas recibieron capacitacion especializada y prepararon a
los usuarios finales. También se realizé una migracioén planificada de datos v se sigue brindando un soporte continuo post
implementacion.

LUE CAITIDIOS E5LdI ULUTTIenuu el rerus

2e4 po 3 BSoCEaren pracTas § FRinGaT prtaies o ta 1 rsrrs [
et § 3 Caran 47t o mareae, resiew I

Valorar a quien
hoce nuestra
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5.1. Nuestra fuerza laboral

El compromiso de nuestros colaboradores es esencial para el
éxito de nuestra empresa. Y con especial orgullo destacamos
que el 60% de nuestra fuerza laboral proviene de la provincia
de Sechura y La Unidn, nuestra area de influencia directa.
Ademas, nos satisface resaltar que el 82.3% de nuestra
gente es de la regidn Piura. Una clara muestra de nuestro
compromiso con el desarrollo de la regién, creciendo y
evolucionando juntos con el talento que hace nuestra
empresa.

Ademas, promovemos un ambiente laboral que prioriza el
bienestar integral y la seguridad, asegurando que cada
colaborador se sienta comodo y respaldado en su entorno
de trabajo.

Colaboradores de la regién

de la Provincia
de Sechura
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?

89.46%

10.54%

*Sin considerar practicantes

de la Regién
Piura

Capacitacion y desarrollo

A través de nuestro programa de capacitacién anual,
buscamos el desarrollo continuo de nuestros
colaboradores, asegurando que cuenten con las habilidades
necesarias para desempenar sus funciones de manera
eficaz y eficiente. Ademas, extendemos nuestras
capacitaciones a contratistas, alineandose con nuestras
politicas internas y estandares de seguridad.

+29 mil

horas ejecutadas
en capacitaciones

—

participantes en-
trenados

—

Participantes por género

Masculino
=g 0
Fer;e;ino

100%

de personal de Miski
Mayo capacitado en

143 cursos
_
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Cantidad de participantes entrenados por modalidad

2 mil (16.74%) —

f
Modalidad

e Hibrido
Presencial
e Virtual

.

3 mil (26.38%)

7 mil (56.89%)

Cantidad de cursos por tema
54

15
13

10

Temas
® Técnicos @ Tecnologia
5 e HSE e Soft skills
3 Legal e D&
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Fortalecimiento de competencias

digitales con Power Platform

Impulsamos la transformacion digital mediante un
programa intensivo de capacitacion en Microsoft Power
Platform. Nuestros colaboradores adquirieron
competencias clave en Power Bl, Power Automate y Power
Apps, potenciando sus capacidades para el analisis de
datos, la automatizacion de procesos vy el desarrollo de
aplicaciones sin cédigo. Esta iniciativa estratégica, que
involucrd a personal de distintas areas, establece las bases
para la innovacion continua y la optimizaciéon de procesos
internos.

PowerApps

Power
Automate

Mantenimiento productivo total

Con el objetivo de mejorar la calidad del proceso y el
producto final, esta capacitacién ensend nuevas
metodologias para asegurar que los equipos funcionen
correctamente y asi prevenir fallos mediante un enfoque
de "cero defectos". Esta capacitacion estuvo dirigida a
personal de las dreas de Mantenimiento, DSP y Planta
Concentradora.
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Capacitacion en Rajant

Para garantizar el soporte adecuado de sistemas como
CCTV y antifatiga, capacitamos a nuestro personal de
Mantenimiento Eléctrico en el manejo de equipos de
comunicacion mesh Rajant, esenciales para la red de
comunicaciones de nuestra planta.
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Atencion al cliente

El equipo de Administracion fue capacitado en manejo de
crisis y servicio al cliente, aprendiendo nuevas técnicas
para gestionar situaciones complejas y frustrantes con los
usuarios internos y externos.

Manejo de crisis y hegociacion

Este programa fue disenado para el equipo de Suministros
y Almacén, brindandoles herramientas y metodologias para
mejorar la gestiéon de conflictos y situaciones de crisis con
clientes internos y externos, optimizando tanto la gestion
de la situacién como las relaciones laborales.

Elercicia Centralo de Tendley

1 s o e s e
sk pors o s padten i mparbstet

Capacitaciones de Seguridad

O Se capacitd a representantes de areas operativas en la
metodologia ICAM para la investigacion de accidentes e
incidentes, mejorando la calidad de los informes y la
identificacién de causas raiz.

O En la oficina de Piura, se ofrecieron capacitaciones com-
plementarias en primeros auxilios, manejo del estrés,
evacuacion y emergencias, entre otros temas.

O Se impartié formacion en la norma NFPA 5 para la inspec-
cién, prueba y mantenimiento de sistemas de proteccién
contra incendios, dirigidas al equipo de bomberos y
brigadistas de Miski Mayo, asegurando la correcta
operacion de los sistemas de proteccidn contra incendios.

O Los miembros de nuestro Comité de Seguridad recibieron
formaciéon continua, mejorando sus conocimientos y
competencias en el desempeno de sus funciones.
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Bienestar integral

En 2024, reforzamos nuestro compromiso
con el bienestar integral de los colaboradores
mediante la construccidon de nuevos ambientes,
renovacion de infraestructura, cuidado de la
salud y el desarrollo de iniciativas que fortalecen
el balance vida-trabajo.

Gestion de la salud
ocupacional

Infraestructura y
espacios de
bienestar

Programa para
familiares de
colaboradores

62 | RESENA INSTITUCIONAL 2024

Gestion de la salud ocupacional

En Miski Mayo priorizamos el cuidado de la salud de
nuestros colaboradores mediante un programa integral de
prevenciéon y atencion médica. Durante el 2024, estos
fueron nuestros indicadores:

+5,000 +1,000

atenciones médicas atenciones de
generales fisioterapia

| +300 JNNNEN 740 )

referencias médicas examenes médicos
especializadas ocupacionales

pruebas
psicosensométricas para
operadores

Fortalecimos nuestra infraestructura médica con la
adquisicion de equipos especializados, incluyendo
electrocardiégrafos, nebulizadores, desfibriladores
externos y equipos de fisioterapia. Ademas, reabastecimos
650 botiquines de emergencia en nuestras instalaciones.

Cumplimos al 100% nuestro programa de Higiene
Ocupacional y realizamos evaluaciones ergondémicas
programadas, implementando mejoras para prevenir
trastornos musculoesqueléticos. Contamos con servicio de
ambulancia nivel Il para traslados a clinicas especializadas,
garantizando atencién oportuna y de calidad.
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Infraestructura y espacios de bienestar

e CAMPOS DE FUTBOL RENOVADOS:

Renovamos integralmente los campos de futbol en ambos
campamentos con césped sintético de Ultima generacion.
En Mina, complementamos esta mejora con

la implementacién de tribunas techadas construidas con
madera reciclada.

e RENOVACION DE GIMNASIOS Y AREAS
RECREATIVAS:

Ampliamos el gimnasio en Mina, mientras que en Trictrac
modernizamos los equipos e implementamos servicios
higiénicos. Adicionalmente, renovamos completamente la
zona recreativa del campamento Trictrac.

* MEJORAS EN SERVICIOS DE
ALIMENTACION:

Para mejorar los servicios de alimentacioén, reactivamos y
ampliamos el kiosco del campamento Mina, incorporando
una zona de estar mas confortable. En el comedor DSP,
instalamos una nueva estructura techada que ofrece
proteccién ante factores climaticos.

e IMPLEMENTACION DE ZONA
DE DESCANSO:

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar
laboral, acondicionamos una nueva area de descanso en la
zona 1090, equipada con aire acondicionado y 14 espacios
individuales ergonémicamente disenados para operadores
de Mina y Planta Concentradora.
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Programa para familiares de colaboradores

¢ PROGRAMA DE VISITAS GUIADAS
“PUERTAS ABIERTAS”

Comprometidos en fortalecer el sentido de pertenencia de
nuestros colaboradores, durante el 2024 ejecutamos cuatro
jornadas de nuestro programa de visitas guiadas "Puertas
Abiertas", que permitié a mas de 160 familiares conocer in
situ nuestras areas operativas, vivir nuestra cultura
organizacional, viendo nuestros procesos y nuestra gestion
en seguridad y cuidado ambiental, reflejados en nuestros
valores, logrando asi fortalecer los lazos familiares, resaltando
la importancia del equilibrio familia y trabajo.

R z @ﬂﬂ_

-
e
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¢ INTEGRACION NAVIDENA

Desarrollamos un taller de manualidades navidenas que
congregd a 70 esposas de colaboradores, fomentando la
creatividad y fortaleciendo los vinculos con todos los
integrantes de la familia Miski Mayo.

e BECAS EDUCATIVAS PARA HIJOS
DE COLABORADORES

Reiterando nuestro compromiso con el desarrollo integral
de las familias, desplegamos una vez mas el programa
anual de becas para hijos de colaboradores que cursan
estudios superiores técnicos y universitarios. Este ano,
beneficiamos a 28 estudiantes que destacaron por su
excelencia académica vy alto rendimiento.

¢ PROGRAMA "FUERTES COMO EL HIERRO"

Implementamos una iniciativa integral de salud infantil
dirigida a hijos de colaboradores entre O y 11 anos. La
campana "Nino de hierro, nino de fierro", realizada en
alianza con PACIFICO EPS, evalud a 75 nifios en Sechura y
Piura. El programa incluyd despistaje de anemia,
orientacion nutricional y seguimiento especializado para
casos que requirieron atencién especifica.

Este beneficio que contribuye con parte de los gastos
educativos, representa no solo un reconocimiento al mérito
académico de los jovenes, sino también un apoyo concreto
a nuestros colaboradores en la importante tarea de
impulsar la educacién superior de sus hijos.

e ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Realizamos 54 visitas domiciliarias estratégicas a
colaboradores en sus localidades de residencia,
permitiéndonos:

e PREVENCION Y SALUD FEMENINA

Ejecutamos una charla sobre auto diagndstico de cancer de
mama, que beneficid a 40 esposas de colaboradores. La
iniciativa combind educacién en deteccién temprana con O Brindar apoyo personalizado

una dinamica sesién de risoterapia, promoviendo tanto el O Optimizar nuestros programas de bienestar laboral
autocuidado como el bienestar emocional.

O Identificar necesidades especificas de bienestar

O Fortalecer el vinculo empresa-colaborador

Este acercamiento directo nos permitié desarrollar
estrategias mas efectivas y focalizadas para el bienestar
integral de nuestros colaboradores y sus familias.
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*INAUGURACION DEL AUDITORIO AYNI: ESPACIO DE INNOVACION Y COLABORACION

El 2024 inauguramos un moderno y versatil auditorio,
creado para impulsar el aprendizaje, la creatividad y el
trabajo en equipo. Fue inaugurado con el nombre “Ayni”,
inspirado en un principio ancestral quechua que simboliza
la reciprocidad y el trabajo en equipo como base para el
crecimiento y desarrollo comunitario.

Ubicado en nuestro campamento minero, el auditorio tiene
una capacidad para 200 personas y esta disenado para
potenciar actividades formativas, eventos corporativos y
encuentros institucionales. Es sin duda un lugar construido
para que las ideas se materialicen y las colaboraciones se

___Safan L
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conviertan en acciones concretas.

La infraestructura incorpora tecnologia de vanguardia,
incluyendo sistemas multimedia de alta definicién y un
innovador sistema de ventilacion inteligente que optimiza
automaticamente la calidad del aire, garantizando un
ambiente saludable para todos los usuarios.

Este nuevo auditorio representa una inversién estratégica
en infraestructura que fortalece nuestra capacidad de
formacién, integracién y desarrollo conjunto consolidando
nuestro compromiso con la excelencia operativa y el
bienestar de nuestros colaboradores.
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Diversidad e

Inclusion (D&I):
Las diferencias
Nnos enriquecen
y el respeto
nos une

Desde el 2021 que implementamos a nivel corporativo
nuestra politica de D& hemos ido evolucionando
constantemente en nuestra estrategia de sostenibilidad
gracias a la diversidad de pensamientos, ideas y aportes
de nuestra gente.

Como parte de la industria minera responsable del pais,
mantenemos un compromiso firme con la transformacion
hacia practicas mas sostenibles e inclusivas.
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Contamos con 6 redes de inclusion de empleados:

RIGIM (&

Mujeres Habilidades Generaciones
Diversas

LGBTQ+

Razay Veteranos Orgullo
Herencia

Este enfoque integral en diversidad e inclusién no solo fortalece nuestra cultura organizacional, sino también impulsa la
innovacion y contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos.

Compromiso con la igualdad de género

Nuestra estrategia global de Diversidad e Inclusiéon ha
priorizado la red de inclusion de Mujeres, promoviendo
activamente la igualdad de género y la sostenibilidad con
enfoque social. Este esfuerzo se orienta a fomentar la
diversidad de perspectivas, la inclusion, la equidad y el
empoderamiento en todos los niveles de nuestra
organizacion.

Nos enorgullece ofrecer un espacio de trabajo innovador y
colaborativo que no solo acoge, valora y respeta la
diversidad de las personas, sino que también impulsa
activamente la inclusion femenina, en un rubro
tradicionalmente pensado solo para personal masculino.
Trabajamos constantemente en romper mitos y sesgos
inconscientes, generando igualdad de oportunidades tanto
dentro de nuestra empresa como en nuestra area de
influencia, la provincia de Sechura.

Este compromiso se traduce en cambios positivos que
estan impactando directamente en cada colaborador(a),
sus familias y la comunidad.

Los avances en nuestra estrategia de D&I se reflejan en
resultados concretos: Incrementamos la participacién
femenina en nuestra fuerza laboral del 8.3% en 2020 a
11.97% en 2024.

|
N~

66 Esta evolucion positiva también - {;b:} -
se ha traducido en mejoras

significativas en nuestros indicadores de
produccion y en el desarrollo de proyectos
de optimizacioén e innovacién 99
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Evolucion del porcentaje de mujeres en Miski Mayo

14.00%

12.00% 11.20%

0,
0300, 950% 9.50% °O80% 960% .

10.00%

8.00% B
6.00%
4.00%
2.00% L
0.00%
2013 [ 2014 [ 2015

*Los porcentajes incluyen practicantes

Iniciamos nuestra operacién con 511 colaboradores
de los cuales 57 eran mujeres. A lo largo del tiempo,
hemos sumado mas personal femenino, cerrando el
2024 con 89 muijeres de los 743 colaboradores que
han sido nuestra fuerza laboral este 2024, incluyendo
practicantes.
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9.30%

8.90% 8.90%

8.30%

11.00%

11.97%

Liderazgo diverso e inclusivo

é6La diversidad en nuestro
equipo directivo ejemplifica
nuestro compromiso con la incI:Jsién 1 44

Esta diversidad, tanto de nacionalidad, cultura, género y
pensamiento, ha permitido a nuestra empresa no solo
diversificar nuestro liderazgo, sino también fortalecer
nuestra toma de decisiones, promover un enfoque mas
empatico y colaborativo, y enriquecer nuestra vision
empresarial hacia practicas mas sostenibles para hacer de
Miski Mayo una empresa mas competitiva y responsable.

Este 2024, nuestra Directora - Presidenta, Marilza Carneloz,
como maxima representante de Miski Mayo, ha estado

CONGRESS
. . . INTERNACION

presente en diversos eventos compartiendo su experiencia
como una de las primeras mujeres CEO liderando una
empresa minera en el PerU.

ahs /B

eCongreso Internacional Mineria al 2050:
“Promoviendo un futuro sostenible con
crecimiento, equidad y competitividad”:

Nuestra directora participd del 4to panel referido a “ESG: El
papel transformador de la mujer en mineria”. Junto a
destacadas mujeres lideres del sector, en un espacio
enriquecedor compartieron sus experiencias sobre el
importante rol, cada vez mas protagdnico, que ha ido
asumiendo la mujer para impulsar en la industria minera
una visiébn mas equitativa y consciente respecto a la igualdad
de oportunidades.
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eXV Congreso Nacional de
Mineria - CONAMIN - panel
“Orgullosamente Mineras: Potenciando
espacios con Equidad para una Industria
mas rentable y sostenible”.

Fue un importante espacio en el que también disertd nuestra
Directora-Presidenta, con el objetivo de visibilizar el rol cada
vez mas protagodnico y profesional de la mujer en este rubro
minero, que contribuyd a sensibilizar a lideres y profesionales
de empresas mineras, asi como de contratistas y estudiantes
universitarios, en la necesidad de promover la igualdad de
oportunidades para todos y todas, no solo mujeres, sino
todos los grupos como los de nuestras redes de inclusion.
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CONAMIN

TRUJILLO 2024

MINERIA SOSTENIBLE
INNOVA ~ORA E INTELIGENTE -
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Iniciativas internas que marcan

la diferencia

CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION
POR UN ENTORNO MAS INCLUSIVO

Fomentamos un ambiente laboral donde cada persona se
siente valorada. Desde 2023, implementamos un programa
integral de capacitacion en Diversidad & Inclusién, realizando
sesiones virtuales y presenciales con apoyo de los lideres
de area. En 2024, continuamos con este programa de
sensibilizacién capacitando a un grupo de lideres, en el
tema "Conexiones Auténticas", para desarrollar habilidades
de acompanamiento, empatia, conversaciones dificiles y

respeto y trato equitativo. Esta ha sido una primera etapa
de entrenamiento que continuara hasta 2025, a cargo de
los 10 lideres capacitados, quienes seran facilitadores y
desplegaran sesiones de capacitacion cascada a todos los
lideres de la empresa.

D 4

campanas de
sensibilizacion
en nuestros Learning
Moments

lideres
capacitados para
ser facilitadores

PROGRAMA DE LIDERAZGO
FEMENINO "INSPIRA MUJER":

En 2024 culmind este primer programa, dirigido a mujeres
de areas operativas y administrativas de nuestra Empresa,
el cual tuvo la finalidad de desarrollar sus habilidades de
liderazgo.

A través de capacitaciones, las participantes fortalecieron
sus competencias y habilidades para impulsar su crecimiento,
empoderamiento y formacién como muijeres lideres,
aportando una perspectiva inclusiva y transformadora.

D

mujeres capacitadas
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INCLUSION DE MUJERES EN
LA OPERACION:

Como resultado de nuestra alianza con la Fundacién
Comunal San Martin de Sechura y el Sindicato Unico de
Trabajadores de nuestra Empresa, en 2024 contratamos
directamente 12 mujeres sechuranas -que fueron
inicialmente capacitadas por estas instituciones- como
operadoras de maquinaria pesada en el area de Mina. Esta
iniciativa se complementd con nuestros programas
"Mujeres Operadoras" y "Mujeres al Volante", desarrollados
en conjunto con nuestra contratista GH Coin, facilitando la
insercion laboral femenina en roles tradicionalmente
masculinos.
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12

mujeres contratadas directamente
por Miski Mayo en nuestra area de
Mina

D

mujeres contratadas por nuestra
contratista GH Coin para laborar en
Mina.

Impacto de nuestra politica de

D&I a nivel comunitario

Nuestra politica de D&l trasciende las fronteras
corporativas, generando un impacto significativo en las
comunidades locales. Trabajamos en estrecha colaboracion
con instituciones estatales, organizaciones de la sociedad
civil y proveedores para promover la diversidad y la
inclusién en nuestra zona de influencia mediante
programas de capacitacion dirigido a mujeres, para contar
con mas mano de obra local que esté capacitada y
preparada. Y a la vez cambiando sus paradigmas,
generando una vision diferente en las mujeres,
promoviendo su liderazgo y empoderamiento,
transformando sus vidas.

ENTRE NUESTRAS INICIATIVAS MAS DESTACADAS DEL 2024 SE ENCUENTRAN:

e Mujeres emprendedoras:

Comprale
a Sechura

Conformaciéon de 7 mujeres
asociaciones de emprendedoras

emprendlm_lentos participan activamente
sechuranos, liderados e CEEE fEeeE e ES

por mujeres.

e Mujeres al volante:

mujeres capacitadas mujeres lograron

en Ia'condu.cqon obtener su licencia
de vehiculos livianos. de conducir.

66 De las 29 empresas contratistas de ‘T@
mayor alcance con las que trabajamos -:-‘d
en Miski Mayo, el 79.43% cuenta con Planes de

Diversidad e Inclusién en ejecucion 99
°
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. Programa de voluntariado corporativo
eMujeres operadoras:

Durante 2024, promovimos la conformacién de nuestro Programa de Voluntariado
Corporativo, integrando a colaboradores de diferentes areas en tres importantes iniciativas
de gran impacto social, permitiendo contribuir directamente al desarrollo sostenible de
comunidades vulnerables.

(o)
100 /O Nuestro modelo de voluntariado se distingue por generar un impacto positivo en todos los
actores involucrados, incluyendo el desarrollo sostenible de la comunidad, sentimiento de

28 mujeres sechuranas de ellas ingresaron a de estas L orgullo en nuestros colaboradores desarrollando sus habilidades como agentes de cambio
contratadas este ano

fueron capacitadas, laborar en Miski Mayo y fortaleciendo nuestra relacién con la comunidad y nuestros voluntarios.
algunas comenzando 11 en nuestra 2P, S B IS
. - . Y . . area de influencia
desde cero, sin licencia. contratista GH Coin

directa.

Intereses y
habilidades Voluntariado
de los (elo]gelo] = 1d\Y/e}

voluntarios

Necesidades
de las
comunidades

RED DE HABILIDADES DIVERSAS:
PROMOVEMOS EL TRATO EQUITATIVO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A través de nuestra Red de Habilidades Diversas queremos
impulsar la representacion de las personas con
discapacidad. Por ello en 2024 dimos los primeros pasos en
esta red, implementando una campana integral de
sensibilizacion entre nuestros colaboradores que fortalecid
el conocimiento sobre las necesidades de las personas con
discapacidad, sus desafios, derechos y oportunidades. Este
compromiso se materializé6 ademas en nuestra Feria de

Como parte de nuestro soporte institucional, hemos establecido un modelo que incluye:

IEESIBAlIECologia + D&, donde establecimos un e Soporte financiero e Flexibilidad laboral Coordinacién
espacio dedicado a la difusidén y concientizacién sobre . . , . L
I para cubrir aspectos para que los voluntarios estratégica con el comité de
logisticos de cada participen en actividades voluntariado para maximizar
iniciativa programadas el alcance de las campanas.
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CAMPANA 1

Logros en 2024
Educacion en accion: Entrega de kits de Gtiles escolares
Durante los meses de marzo y abril desplegamos una Gracias al compromiso de trabajadores y contratistas,
- campana de recoleccién de Utiles escolares que involucré a logramos armar 775 kits completos de Utiles escolares,

3 Campanas 43 empresas . nuestros colaboradores y contratistas. Instalamos puntos beneficiando directamente a nifios de bajos recursos de las
de recaudacion estratégicamente ubicados al interior de zonas de Puerto Rico, Playa Blanca y el desierto de

con gran alcance contratistas -, I gﬁ . ) facilitar | h <ndol Y yd inicio de cl

involucradas nuestra operacidn y la oficina de Piura, para facilitar la Sechura, apoyandolos en su proceso de inicio de clases.

recoleccién de materiales escolares.

i[5

47 voluntarios

registrados beneficiarios
7773 775 kits 14
Gtiles de utiles instituciones
recaudados escolares educativas
entregados beneficiadas
. J . J . J
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CAMPANA 2

Campana Abraza un colegio

En el marco de la Semana de la Educacién Rural y el Pacto
Social por la Educacién, nos sumamos al programa “Abraza
un colegio” promovido por el Ministerio de Educacion, a
través de nuestro voluntariado corporativo.

La educacioén rural es un pilar fundamental para el desarrollo
de nuestras comunidades. Sin embargo, las escuelas en
areas rurales enfrentan multiples desafios. Por ello,
identificamos tres instituciones educativas ubicadas en
zonas rurales de nuestra area de influencia directa, que
atienden a ninas y ninos en situacion de extrema pobreza

y evaluamos sus necesidades.

82| RESENA INSTITUCIONAL 2024

Con motivo del 20 aniversario de nuestra corporaciéon
Mosaic, y con el objetivo de mejorar las condiciones de los
estudiantes, Miski Mayo destind mas de 38,000 soles a la
implementaciéon de equipos multimedia y materiales
escolares, ademas de realizar mejoras en la infraestructura
de una de las instituciones.

Las donaciones incluyeron paneles solares, equipos
multimedia (proyectores, ecran, impresoras, laptops),
mobiliario (mesas y sillas para alumnos y docentes),
material deportivo para clases de educacion fisica
(colchonetas, balones de futbol y véley, conos), juegos de
psicomotricidad y accesorios complementarios (tachos de
basura, kits de aseo, kits de Utiles, hojas bond, ventiladores)

Destacamos el valioso apoyo de nuestras empresas S
contratistas, quienes contribuyeron con soporte
logistico y donaciones para lograr este proyecto.
Ademads, se sumaron a los voluntarios el dia de la
entrega del material, que incluyd una jornada de
juegos para los ninos, con actividades como una mini
gincana, un concurso de dibujo y pintura, y el pintado
de un aula, todo ello coordinado con los padres de
familia y docentes.

57 alumnos

4 docentes

3 instituciones
educativas
multigrado:

e | E. 20141 - Sede El Sauce - Nivel Primario

e | E. 20141 - Sede Nueva Esperanza
- Nivel Primario

® | .E.I. 1455 - El Sauce - Nivel Inicial
® PRONOQEI Inmaculada Concepciéon
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CAMPANA 3

Campana de recoleccion de alimentos:

Un alimento, una sonrisa

Con la finalidad de llevar alimentos a familias vulnerables,
adultos mayores, comedores y vasos de leche de diversas
zonas de nuestra area de influencia y generar un impacto
positivo en la comunidad con nuestro voluntariado, realizamos

una gran campana de recaudacion de alimentos.

En un esfuerzo colectivo de cuatro semanas, logramos
recaudar 30 toneladas de alimentos no perecibles. Casi 16
Tn fueron donadas por los colaboradores de Miski Mayo y
empresas contratistas y nuestra empresa aporté con 14 Tn
mas para lograr duplicar la meta de recaudacion planteada

al inicio.

Colaboradores
CMMM

(4

7,424.99

kg
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Contratistas

’

8,557.91

kg

+

Miski Mayo

(4

14,221.80

kg

Total

30,204.70
kg

Esta campana nos permitié beneficiar a:

15 asociaciones +1700 familias
de vasos de leches en situacion
y comedores vulnerable
+2320

beneficiarios en total

La iniciativa fue ejecutada integramente por nuestros voluntarios, quienes se encargaron de la recoleccion, armado de canastas,
identificacion de beneficiarios y entrega final. Esta accién reafirma nuestro compromiso social y genera expectativas para
continuar desarrollando iniciativas solidarias que transforman vidas y llevan esperanza a quienes mas lo necesitan.
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Somos la mina a tajo
abierto mas segura del Pert

Nos enorgullece mantener nuestro liderazgo en
seguridad minera, siendo reconocidos por el Instituto
de Seguridad Minera ISEM , por tercer ano consecutivo
como la mina a tajo abierto mas segura del Perd,
habiendo logrado este galardén 6 anos (2012, 2014,
2019, 2021, 2022 y 2023). El 2024 ha sido histérico en
términos de seguridad, alcanzando 4,919,185 horas
hombre trabajadas sin accidentes con tiempo perdido.

Reduccion del
38% en el indice
TRIFR (0.37 vs.
referencia 0.60), el

Disminucién
del 46% en eventos
materiales y
ambientales
respecto a 2023

segundo mas bajo
en nuestra historia

Incremento del
12% en reportes de

Aumento del
actos y condiciones 10% en reportes
subestandares, de cuasiaccidentes,

GANADOR:

COMPARNIA MINERA MISKI MAYO SR.L.

- Implementacion
Reduccion del del 90% del

45% en eventos
personales
comparado con
2023

Sistema Integrado

de Gestién Mosaic,

superando la meta
corporativa del 82%

12 proyectos
de reduccién de
riesgos aprobados,

alcanzando llegando a 5,597 superando la meta

441,919

de 7 proyectos



Desde el inicio de nuestra operacién, nuestras reuniones
semanales PAR se han consolidado como un espacio
dindmico donde lideres y colaboradores de Miski Mayo y
empresas contratistas reforzamos nuestro principal valor
"La vida en primer lugar".

La consistente mejora en nuestros indicadores de
seguridad demuestra que una mayor reportabilidad
contribuye directamente a la reduccién de incidentes,
consolidando nuestra capacidad de identificacidon proactiva
de desvios como una fortaleza distintiva de Miski Mayo.

Por ello, desarrollamos campanas ludicas y competitivas
para fortalecer la cultura de seguridad, reforzando la
capacidad de identificacidén de desvios de manera
proactiva, fomentando la actitud responsable y el cuidado
activo genuino.

Copa América de Miski Mayo

Contamos con la plataforma de Gestidn de Incidentes
Intelex que incluye el reporte de observaciones L.E.G.O que
significa “Leaders Engage, Go Observe” y en espanol
iLideres Involucrados, van a Observar!. En 2024 se
realizaron 4,096 reportes LEGO, evidenciando el
compromiso de los lideres de la compania con esta
herramienta de gestidon que permite identificar buenas
practicas y riesgos operativos.

7= 4 Reglas para
Salvag
Vidas

Hicimos el relanzamiento de las Reglas para Salvaguardar
Vidas con participacién masiva de nuestros colaboradores
y contratistas.

Ejecutamos las Inspecciones de Ojos Abiertos (IOA) con
participacion activa de la Direccién de Operaciones,
gerentes y representantes de nuestro Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.



Otorgamos reconocimientos trimestrales a colaboradores
destacados en la reportabilidad de actos y condiciones
subestandares como parte de nuestra Politica de
Consecuencias.

Realizamos la “Semana de la Seguridad y Salud” con
jornadas de juegos, capacitaciones, concursos, shows,
desfiles y otras actividades de bienestar que se llevaron a
cabo de forma simultdnea en Campamento Central, la
oficina de Piura asi como en Descarga, Secado y Puerto,
involucrando a nuestros trabajadores y empresas
contratistas.

El proyecto "Implementacién de herramienta de carga soportada para mantenimiento de bomba hidraulica P30", liderado
por nuestro equipo de Mantenimiento, alcanzé el tercer lugar en el "Premio a la Excelencia en Procesos EHS" de nuestra
corporacién Mosaic a nivel de Sudamérica. Esta iniciativa también fue reconocida por el Instituto de Seguridad Minera (ISEM)
en su concurso de Buenas Practicas de Seguridad. Estos logros reflejan el compromiso de nuestros colaboradores con la
innovacioén en seguridad operativa, alineados con nuestro valor fundamental.

O
<

UBERABA
CAJATI EHS I I

MISKI MAYO

Diseno de un instrumento Empalme mecanico en cintas Implementacién de
transportadoras herramienta de carga

soportada para
mantenimiento de
bomba hidraulica P30

para el movimiento
automatizado de un
elevador de cangilones



En Miski Mayo aseguramos el cumplimiento de los compromisos establecidos en nuestros Instrumentos de Gestion Ambiental
y la normativa ambiental vigente. Hemos implementado acciones que nos permitieron difundir nuestra Politica Ambiental,

medidas de manejo ambiental y compromisos operativos, con un enfoque especial en la proteccién y conservacion de nuestros
recursosy el drea en la que operamos.

Disminuciéon del 2.28% en el consumo
de agua desalinizada usada para el
proceso de produccidén en comparacion
al ano 2023, gracias a la optimizacion
en las etapas previas de lavado.

Reduccién de 6.7% en el consumo
de energia a comparacién del 2023
debido al incremento de la
productividad por el cambio del
secador N° O1.

>

00

I

NI NN

Reduccion del 4% en el consumo de
energia en Planta Concentradora en
comparacion al ano 2023, debido al
mejor desempeno de los filtros banda al
vacio y al incremento de la recuperacion
de P205.

Consumo de agua de mar dentro de
los limites permitidos.

Reduccioén del 1.5% en el consumo de Gas
Natural a comparacién del 2023, como
resultado de la optimizacion del proceso.



Nuestro compromiso con la mineria sostenible se refleja en
la implementacion de practicas que minimizan el impacto
ambiental y garantizan la preservacién del ecosistema local.

Nuestro Estudio de Impacto Ambiental establece protocolos
rigurosos para la proteccién de la biodiversidad, incluyendo
el uso exclusivo de vias autorizadas y el transito vehicular.
Estas medidas se complementan con politicas de proteccién
de habitats naturales y fauna silvestre.

Los resultados de nuestros monitoreos periddicos de fauna,
flora e hidrobiolégicos confirman la efectividad de las
medidas consideradas en nuestros instrumentos de Gestidn
Ambiental.

Como parte de nuestro compromiso continuo con el medio
ambiente, en 2024 lanzamos "Miski Fauna", una iniciativa
enfocada en la conservacion y difusion del patrimonio
natural de nuestra zona de influencia. Este programa
integra actividades de educacién ambiental y sensibilizacién,
fomentando una cultura de responsabilidad ecoldgica entre
colaboradores, contratistas y comunidades locales.

En Miski Mayo implementamos una estrategia integral de
conservacion de recursos hidricos y proteccion ambiental
que se distingue por un uso innovador y sostenible del
agua. Nuestra operacion utiliza exclusivamente agua de
mar desalinizada, lo que nos permite evitar competir con
las comunidades locales por agua potable, un recurso
estratégico en nuestra region.

66
reduccion significativa del
2.28% en el consumo de agua

desalinizada respecto al ano anterior 99
®

Este logro es resultado de optimizaciones exhaustivas en
las etapas de lavado que nos permitieron disminuir
considerablemente nuestro consumo hidrico.

Como parte de nuestro compromiso ambiental, contamos
con Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas
(PTARD), que convierten el agua residual en agua tratada para
el riego de plantas y vias. Adicionalmente, empleamos
camiones cisterna para realizar el riego de vias con la
finalidad de reducir la erosién del suelo, controlar la emisién
de particulas y preservar el agua dulce de la region.

Para la proteccion del suelo, durante los trabajos de
mantenimiento de equipos con productos quimicos,
contamos con barreras de contencién, para prevenir
potenciales derrames de hidrocarburos y realizamos
monitoreos sistematicos de agua de mar, rio y suelo para
garantizar el cumplimiento de los estdndares ambientales.

FILTROS

CARTUCHO




66

gestion rigurosa de residuos
sélidos y aguas residuales
domeésticas 99

Nuestra gestion de residuos sélidos se basa en la
segregacion en origen vy la disposicion final adecuada,
minimizando el impacto ambiental y promoviendo
practicas sostenibles entre nuestros colaboradores y
contratistas.

Contamos con cuatro Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales Domésticas (PTARD) estratégicamente ubicadas
en Mina, Campamento Tric Trac y Zona de Secado y
Almacenamiento. Estas plantas utilizan un proceso
bioldgico de lodos activados que garantiza el tratamiento
eficiente de aguas residuales, cumpliendo los limites
maximos permisibles establecidos por la normativa.

Para la gestién de residuos, trabajamos con una Empresa
Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS) autorizada por el
MINAM, que se encarga de la recoleccién, almacenamiento,
transporte y disposicién final de residuos peligrosos y no
peligrosos en rellenos sanitarios autorizados.

==
REGIDUF

SENERM
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respecto al ano anterior 99
L

Este resultado se obtuvo mediante
estrategias como:

Realizamos campanas de limpieza internas y externas que
buscan mantener un entorno limpio y saludable. Estas
iniciativas no solo mejoran nuestro espacio operativo, sino
que también promueven un compromiso colectivo con la
preservacion del medio ambiente.

incentivamos el reciclaje creativo como parte de nuestro
programa de sensibilizaciéon. Los participantes
transformaron materiales disponibles en macetas
ecoldgicas contribuyendo al embellecimiento de diferentes
zonas de nuestra operacién y promoviendo la reutilizacion
de recursos.
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Cumplimos rigurosamente nuestro Plan de Monitoreo
aprobado en el Estudio de Impacto Ambiental, para evaluar
y optimizar nuestra gestiéon ambiental. Los monitoreos,
realizados por un laboratorio acreditado por INACAL,
abarcan aire, agua de mar, agua subterranea, ruido, suelo,
flora, fauna y aspectos hidrobioldgicos.

Los resultados de 2024 confirman la efectividad de
nuestras operaciones y el cumplimiento de la normativa
vigente, validando nuestro compromiso con la excelencia
ambiental y la mejora continua de nuestros procesos.

requisitos vigentes.

HUELLADE
CARBONO | *%*x*

Contamos con equipos y estaciones meteoroldgicas y

con un programa de mantenimiento para asegurar el buen
funcionamiento de estas, permitiendo tener un control
detallado y continuo de las condiciones en nuestras zonas

operativas. MEDICION
2023

1D 20466246370

En 2024 obtuvimos la aprobacion del Cuarto Informe
Técnico Sustentatorio (ITS), que incorpora proyectos
estratégicos para optimizar nuestra operacion. Este logro
se sustenta en un riguroso programa de supervision y
cumplimiento de compromisos ambientales y legales.

Mantenemos un andlisis permanente de las actualizaciones
normativas del sector minero y ambiental, asegurando la
adaptacion oportuna de nuestras operaciones a los

Hemos sido reconocidos por el Ministerio del Ambiente (MINAM) con la
primera estrella del Programa Huella de Carbono Peru, reconocimiento
que se ha otorgado a Miski Mayo por calcular nuestras emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) del periodo 2023 utilizando la
herramienta Huella de Carbono PerU.

Este no es solo un logro, es un primer gran paso que refleja nuestro
compromiso real con la sostenibilidad ambiental y el desarrollo
responsable.



5.4. Nuesta Gestion Social

Impulsamos el desarrollo sostenible de la provincia de Sechura mediante un modelo de gestién multiactor que integra
Empresa, Estado, Comunidad y Academia. Esta sinergia potencia el impacto de nuestros programas sociales, donde todos
cumplen un rol esencial en el progreso de la poblacién sechurana.

=4
=

Empresay
Contratas

Comunidad Academia

> h

> h

Nuestra estrategia social se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y reafirma nuestro
compromiso con la transparencia a través de nuestra activa participacién en la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias

Extractivas (EITI).
g@ 0 BJ ETI ", Q DE DESARROLLO
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5% ENIBLES RESPONSABLES b LOS OBIETIVOS

(=)

v




‘ M U E RE S Y 4 IGUALDAD TRABAJO DECENTE
. '-' &) 5 2 ~R\f DE GENERD Y CRECIMIENTO
‘ j b L 3 : pSeielaiias ECONOMICO
) - | M=, i Fortalecimiento de emprendimientos en /\/
i ot " o ° Tajamar y Playa Blanca, incluyendo una ‘I'

unidad de producciéon de derivados de leche
(yogurt artesanal, natillas y queso).

.' PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE MISKI MAYO

15 beneficiarias 56 beneficiarias

Capacitacion técnico productiva en gastronomia
y cosmetologia en Puerto Rico, incluyendo
capital semilla para participantes destacadas, en
alianza con el CETPRO La Arena.

A través de iniciativas que potencian el liderazgo
y desarrollo integral de las mujeres locales, este
programa ha beneficiado a 126 emprendedoras,
generando un impacto directo en la economia
familiar y el desarrollo comunitario.

Modernizacién de maquicentro textil de
Puerto Rico mediante la dotacidon de maquina
bordadora y capacitacion para su uso.
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2 35 beneficiarias :
Desarrollo de taller de artesania marina con

mujeres emprendedoras de San Clemente, mediante
capacitacion técnica en alianza con la Municipalidad
distrital de Bellavista.

1%_% 20 beneficiarias

Programa Cree Mujer: Capacitacién técnicay e . = =3 . \ : & - g \
conformacién de emprendimientos de comedores 3 L .' S——— NN s O ,
saludables en Parachique y Sechura gestionados por . PN - . : AN W ' ' *MPRENDEDORAS 4 }
mujeres en situaciéon vulnerable, en alianza con el H SIS ' '

GORE Piura.
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Juntos
FaSalud

Mejoramos el acceso a la salud de la poblacién
vulnerable de nuestra area de influencia directa
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79 beneficiarias

Capacitaciéon especializada para personal de
salud de diversos establecimientos médicos de la
provincia de Sechura: “Atencion Prehospitalaria
de Emergencias" y "Consideraciones nutricionales
para la prevencién de la anemia"

13 centros de salud

Fortalecimiento de 13 establecimientos de salud en
Sechura a través de la renovacién de materiales e
instrumentales médicos y provisionamos
medicamentos e implementos esenciales para

mejorar la atencién integral a pobladores la provincia.

Beneficiarios: Poblacion de Puerto Rico

Financiamiento para garantizar la presencia
de personal médico en el establecimiento de
salud de Puerto Rico en alianza con CLAS
Sechura, facilitando el acceso a los servicios
de salud a la poblacién de la zona.

@ 100 beneficiarias

Participacién activa en la semana de prevencién
del embarazo adolescente en Cristo Nos Valga,
a través de pasacalles, charlas y auspicios de
CONCUrsOos.

SALUD 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR LOGRAR
LOS DBJETIVOS

1619 beneficiarios

En alianza con diversas instituciones, ejecutamos
campanas médicas gratuitas con atencion
multiespecialidad en pediatria, odontologia y
oftalmologia, que complementan los servicios de
los centros de salud locales. También entregamos
medicinas, lentes a medida, kits de aseo bucal y
realizamos jornadas de cortes de cabello gratuitos.
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160 beneficiarios

Vacaciones Utiles: Organizamos talleres de robética,
danza vy artesania en madera para ninos y jévenes de
Puerto Rico y Playa Blanca, con el objetivo de promover
los valores culturales, educativos y civicos en los
participantes.

c}:
&b beneficiarios

Implementaciéon de un programa de reforzamiento
académico para los estudiantes de 3ro, 4to y 5to de

secundaria de la I.E. 20208 en Puerto Rico, con el fin
de mejorar su rendimiento en diversas areas. Este
programa ofrece una educacién de calidad y equitativa,
fomentando valores éticos y democréaticos, y
preparandolos para ser competitivos.

40 beneficiarios

Diplomado “Fortalecimiento de Capacidades de
Docentes del Area de Ciencia y Tecnologia” en el
marco del Enfoque de Indagaciéon y Alfabetizacion
Cientifica y Tecnoldgica, con el objetivo de mejorar la
formacién de los docentes en estas areas clave.

70 beneficiarios

En colaboracién con la UGEL Sechura, implementamos
dos bibliotecas en las instituciones educativas Bernal e
I.E. 14010 de Vice, suministrando mobiliario, equipos y
libros para mejorar el acceso a la lectura y el aprendizaje
de los estudiantes.

25 beneficiarios

Dotacién de herramientas a la Fundacién Comunal

San Martin de Sechura para los estudiantes del curso

de mecanica de motos y vehiculos desarrollado por
el CETPRO FILIAL SECHURA.

102 beneficiarios

Entrega de mobiliario y material escolar a UGEL
Sechura para la I.E. 20208 en Puerto Rico, ademas del
mantenimiento y sustitucién de paredes deterioradas,
contribuyendo a un ambiente educativo de calidad.

174
28 beneficiarios

Apoyo logistico para el Il Concurso de Murales de
Proteccién a la Salud Mental, organizado por el
Centro de Salud Mental Comunitario de Sechura.
Este concurso promovio el arte y difunde mensajes
positivos sobre la salud mental, al mismo tiempo
que embellecid la ciudad.

300 beneficiarios

Asesoria y acompanamiento a los estudiantes de
5to de secundaria de las instituciones educativas
de Sechura, facilitando su acceso a la Beca 18 del
PRONABEC para la educacioén superior en
instituciones de prestigio.

EDUCACION -I REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

VN
(=)

v

102 beneficiarios

Restauracion y mantenimiento del techo del
patio de la |.E. 20208 para mejorar la proteccién
de alumnos y docentes frente a las condiciones
climaticas en este espacio de esparcimiento.
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EMPRE
RURAL

= econdémicas propias de nuestra AID, promoviendo
Itp 50 beneficiarios su valor agregado y ampliaciéon de su demanda de

mercado

@@ 108 TRABAJO DECENTE FIN HAMBRE
G= beneficiarios Y CRECIMIENTO DE LA POBREZA CERD
1 . ? i ) ECONOMICO
Contribucidn a la cadena productiva caprina a través ggg

del acceso al recurso hidrico en los sectores de

Mejoramos las practicas de las actividades

Illescas y Virrila mediante la provisién de agua dulce
para el consumo del ganado.

Dotaciéon de infraestructura hidrica ante crisis de
sequia: tanques de agua y provisidon de agua dulce
para la Asociacién Agropecuaria Recuperemos el
Bosque Seco Sechurano.

50 beneficiarios 91 beneficiarios

L v : ! N nte la crisis alimentaria en el bosque seco
180 beneficiarios Dotacién con insumos y materiales a la Asociacion P : . e A
‘ - - B L RO o -Cauilo an Pl B hGe contribuimos al mejoramiento de la alimentacion
Impulgamos Ia. |n.novaC|on \% rentablhdad.de tres, Y. Sty Fean Mew W W verdé de ganado a través de la elaboracién de blogues
zo beneficiarios negocios asociativos locales agropecuarios y apicola i 8 - ) multinutricionales en Playa Blanca e lllescas en
de El Barco, Tres Cruces y San José, logrando un hidropdnico. También brindamos equipamiento para | A
Contribuimos a la mejora de la infraestructura del incremento del 15% en sus ingresos familiares. la produccién de chifles.

modulo agroindustrial de Playa Blanca mediante la
mejora del techo del patio de ingreso.

10 beneficiarios

Auspiciamos la V Feria Regional Caprina, organizada
por el Comité de la Feria de Ganaderia Caprina del
Gobierno Regional (DRAP), con la entrega de
premios para el concurso gastronémico.

200 beneficiarios

Donacién de 4 motobombas con mangueras y 4
tanques de agua de 2,500 litros a la Municipalidad
Provincial de Sechura para brindar soporte al sector
agropecuario en medio de la escasez hidrica que
afecta sus cultivos y actividades ganaderas.

PROMOVIENDO PROYECTOS ]

= b s # ! i ! E“png ¥
() 5O wencrcarios ¢ SLTL AiE ©) 86 vencricaris
Implementacién de picadora de pasto y capacitacion ' St oy, L i &
en su uso a ganaderos de Cristo Nos valga, para

aprovechar mejor este recurso y mejorar la preparacion
del alimento para el ganado.

Suministramos combustible a asociaciones de
ganaderos locales para fortalecer sus actividades de
pastoreo y vigilancia en zonas contra el abigeato en
cercanas a lllescas y nuestra operacion.
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EMPRE
pEscA lErs 349 beneficiarios

En alianza con la Municipalidad de Sechura, Parachique,
Bernal, Playa Blanca, autoridades locales y la Fundacién
Comunal San Martin de Sechura, ejecutamos el programa

1 VIDA TRABAJO DECENTE 1 ACCION FIN
SUBMARINA Y CRECIMIENTO POR EL CLIMA DE LA POBREZA
ECONOMICO

@

Contribuimos a la mejora de la acuicultura y la

38 buzos artesanales beneficiados

de apoyo a la formalizacién pesquera artesanal para la
obtencion de patentes acreditadas por DICAPI. El apoyo

pesca artesanal en nuestra AID, promoviendo , > - - ) = En alianza con la Fundacion Comunal San Martin de >
su formalizacion. mcluyogﬁnanuamento de, gxamenes TESiEe CL,J,"SOS Sechura, financiamos exdmenes médicos y pruebas 40 beneficiarios

de marinero de pesca calificado y apoyo en gestién de , ! ,

. e S cgimdia hlperbancg’para 38 buzos como parte de Desarrollo de cursos técnicos productivos de emergencias
su proceso de obtencion de patente de buzoy antrépicas y desastres naturales, manejo de residuos
entregamos indumentaria como trajes de buceo, peligrosos, para pescadores artesanales que requerian

100 . 6 mangueras, snorkel y visores para su distribucion certificar su actividad ante autoridades estatales.
estudiantes y docentes entre los participantes.
En alianza con la Municipalidad de Sechura y el Instituto I;%eneﬁci?rios: Pescadores artesanales del
Ricardo Ramos Plata se implementé un maédulo piloto area de influencia directa
de sistema Biofloc para cultivos intensivos de especies Donacién de implementos a la Municipalidad de Sechura,
hidrobioldgicas, promoviendo la elaboracién de para impulsar la actividad pesquera. Asimismo, en
productos con valor agregado, lo que complementa la Puerto Rico contribuimos con las celebraciones
formacioén de estudiantes de tecnologia pesquera. sociales y culturales en conmemoracion por la
festividad de San Pedro y San Pablo en Puerto Rico
Bayodvar.

Beneficiarios: OSPA Amigos de Bayévar

Dotacién de materiales de trabajo a OSPA Amigos de

Beneficiarios: B 0SPAs de Puerto Rico

Bayodvar para que puedan cumplir los requerimientos Asistencia técnica a pescadores artesanales no
sanitarios solicitados por la autoridad para el desarrollo embarcados de Puerto Rico para el desarrollo de un
de sus actividades de procesamiento artesanal de piloto de engorde de Pulpo, asimismo realizamos
recursos hidrobiolégicos. Ademas, se complementd seguimiento del cumplimiento de buenas practicas
con un curso de valor agregado a través del desarrollo pesqueras y gobernanza, en alianza con el CITE

de productos en base a recursos hidrobioldgicos de Pesquero de Piura.

la zona.
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9, Accion

Formamos jévenes lideres y agentes de cambio

411 beneficiarios

Talleres de mineria sostenible en instituciones
educativas de Sechura, en alianza con Amautas
Mineros.
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260 beneficiarios

Programa de orientacion vocacional para
estudiantes de secundaria en colaboracién con la
Municipalidad Provincial de Sechura, TECNOMINA
y la Universidad César Vallejo. Las actividades
incluyeron apoyo logistico en colaboracion,
talleres virtuales y presenciales y seguimiento.

53 beneficiarios

Proyecto de lectura “Letras en accidon” con el
voluntariado "Cuento un cuento" del area de Vida
Universitaria de UDEP, beneficiando a estudiantes
de quinto de primaria del Complejo Educativo de
Bernal, fortaleciendo competencias en escritura y
comprension lectora.

IGUALDAD 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO POR EL CLIMA LOGRAR
LOS DBJETIVOS

9 ||| @

Go beneficiarios

Implementacién de "Semillitas de Cambio” en
Parachique, junto a la Municipalidad Provincial de
Sechura y el Voluntariado Por Piura, capacitando a
60 estudiantes en temas ambientales, incluyendo
actividades practicas de arte y reciclaje.

:I’f“ﬁi',.
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AGUA LIMPIA 1 ACCION
Y SANEAMIENTO

POR EL CLIMA

Soohira

——

2 Sechura

. 5500 beneficiarios

Dotacién de combustible a instituciones publicas
para el mantenimiento de vias y campanas de
preservacion del fondo marino.

1500 participantes

Promocidn de la cultura de reciclaje con alumnos de
instituciones educativas de la provincia de Sechura,
reconociendo su esfuerzo y contribucion a través de
la dotacién de premios en concursos ecolégicos.




Juntos por
SECHU RA

Ejecutamos acciones sociales en favor de la
poblacién vulnerable de nuestro AID.

120 alumnos de la I.E. N°20208
& | - Nivel secundario

En alianza con nuestra contratista Sodexo y UGEL
Sechura, desarrollamos un programa de alimentaciéon
saludable para alumnos de nivel secundario y padres
de familia de la I.LE. 20208, gue incluy¢ talleres de
concientizacién y un concurso gastronémico.

sl s
GIRA POR UNA

CONVIVENGCIA
Sll.lllilnﬂ“—;
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273 madres de vasos de leche y 570
beneficiarios de vasos de leche de Bellavista

Fortalecimiento de vasos de leche de la provincia
mediante sesiones demostrativas, talleres de

alimentacion saludable y cursos de reposteria con
la finalidad de optimizar la preparacién de
alimentos que contribuyan a una mejor nutricién
de los beneficiarios de este programa social.

@ Beneficiarios: Poblacién del AID

Participamos de sesiones de sensibilizacién con
alumnos de colegios priorizados en nuestro AID,
sobre casos de vulneracién de derechos y brindando
apoyo logistico a DEMUNA para contribuir en la
promocion de los derechos de las ninas, ninos y
adolescentes.

%@ 163 adultos mayores de Parachique y
" sechura

Talleres de bienestar para Adultos Mayores de la zona
de Sechura y Parachique, integrando espacios de
esparcimientos con sesiones de buena alimentacioén,
atenciones médicas y actividades en fechas
navidenas.

%@g Beneficiarios: Alumnos de Instituciones
Educativas de Sechura

Participaciéon en actividades de promocién y
sensibilizacién de los derechos de personas con
discapacidad mediante el apoyo con material y
logistica.

Beneficiarios: Emprendimientos locales

Fomentamos la comercializacién de productos de
emprendimientos locales de la zona de Bayévar,
Tajamar y Playa Blanca mediante el desarrollo de
miniferias en nuestra operacién minera.

1 REDUCCION DE LAS ‘I PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
S SOLIDAS

(=)

v

Beneficiarios: Pobladores del AID

En el marco de nuestra alianza estratégica con el Centro
de Emergencia Mujer (CEM) de Sechura para la prevenciéon
de la violencia contra la mujer, desarrollamos acciones de
sensibilizacién sobre el tema, como talleres preventivos,
difusion de spots, entrega de material informativo.

Jaﬂ,aﬂ,eﬂamw
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Promocion l del

mpleo

Impulsamos el desarrollo de habilidades técnicas y
profesionales de sechuranos con la finalidad de
fortalecer sus competencias y conocimientos para
incrementar su nivel de empleabilidad e integracién
al mercado laboral de manera competitiva.

13 beneficiarias

Incorporamos a 13 mujeres sechuranas que se desempenan
actualmente como operadoras de maquinaria pesada. Ellas
recibieron capacitacion integral mediante nuestro programa
'Promocioén del empleo’, desarrollado en alianza con nuestra
contratista GH Coin, el Sindicato Unico de Trabajadores de
Miski Mayo vy la Fundacién Comunal San Martin, impulsando de
esta manera su independencia econémica y fortaleciendo sus
competencias técnicas en un sector tradicionalmente masculino,
promoviendo asi tanto su desarrollo personal como profesional
en la industria minera.

zoo beneficiarios

Financiamiento de asistencia técnica especializada a
emprendedores Sechuranos facilitando su acceso competitivo
a las convocatorias de Fondo Empleo. Nuestra intervencion
integral contempla la promocién y el desarrollo de competencias
empresariales con énfasis en innovacioén y sostenibilidad,
focalizando nuestro apoyo en sectores estratégicos como
turismo, emprendimientos ecoldgicos, pesca artesanal y
acuicultura en la provincia de Sechura, contribuyendo asi al
desarrollo econémico local sostenible.

118 | RESENA INSTITUCIONAL 2024

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

100 beneficiarios

Gestionamos la certificacién de las competencias
laborales de 50 pescadores y 50 maricultores, a través
de la Universidad Nacional de Piura, con la finalidad de
que accedan a mayores oportunidades laborales en el
rubro pesquero.

124 beneficiarios

Cooperamos con la iniciativa de la Fundacién Comunal
San Martin de Sechura para la capacitaciéon de hombres y
mujeres en la conduccién de maquinaria pesada, a través
de la dotacién de equipos de proteccion personal y
materiales para brindar condiciones de seguridad durante
su entrenamiento practico.

12 beneficiarias

Impulsamos el desarrollo profesional de jévenes locales
promoviendo el acceso a practicas en mantenimiento de
magquinaria pesada de nuestra contratista Komatsu. Esta
iniciativa permite a egresados del AID que cumplen con el
perfil técnico requerido adquirir experiencia practicay
fortalecer sus competencias laborales en el sector.

Visitas

[ ]
Guiadas s

330 participantes

Desarrollamos 13 visitas guiadas con la participacién
de grupos de interés y estudiantes de Instituciones
Educativas Superiores (Universidades e Institutos)
con el objetivo de transparentar nuestro proceso
productivo y ratificar nuestros compromisos
sociales, legales y ambientales.

-

INFRAESTRUCTURA

EDUCACION
DE CALIDAD

g

1 ACCION
POR EL CLIMA

*

-—
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0 FORTALECIMIENTO DE
Y

=%"| PROVEEDORES
© LOCALES

Impulsamos la competitividad empresarial mediante

el fortalecimiento y mejora de los servicios e
ingresos de empresas locales

236 emprendedores beneficiados

Programa integral de capacitacién en alianza con
PRODUCE, para el fortalecimiento de capacidades
y habilidades en temas de gestiéon empresarial,
marketing digital, formalizacion y digitalizacién y
sanidad e inocuidad

29 negocios Iocales relaciopaplos

al rubro de servicios turisticos
Impulsamos el potencial turistico de la provincia
mediante un plan de desarrollo para Baydvar, que
incluye el diagndstico y fortalecimiento de

emprendimientos turisticos de Puerto Rico y Playa
Blanca.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

CO || 4f

70 beneficiarios

Asesoria técnica especializada a asociaciones
ganaderas locales, habiéndose obtenido
financiamiento PROCOMPITE para un proyecto
caprino.

Gobiernos Locales

%bo Fortalecimiento de

Contribuimos con el desarrollo de conocimientos
y capacidades en lideres y gestores de gobiernos
locales

‘I PAZ, JUSTICIA 'l'l CIUDADES Y

E INSTITUCIONES COMUNIDADES
SOSTENIBLES
ﬁEéﬁ

SOLIDAS
& Beneficiarios: Municipalidad Provincial de
Sechura
Contribuimos al desarrollo de capacidades de gestién
puUblica a través de la capacitacién en el Programa de
Especializacion en Resiliencia y Gestién de Riesgos y
Desastres dirigido a funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Sechura. Esta formacion virtual fortalece la
toma de decisiones técnicas vy la eficiencia de ejecuciéon
presupuestal para la gestioén territorial.
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SEGURIDAD
VIAL

Fomentamos una cultura de conduccion responsable
y segura a través de la educacién y toma de conciencia

sobre la importancia del respeto a las normas de
transito para asegurar un entorno vial mas seguro
para todos y todas.

Beneficiarios: Transportistas y escolares
de los distritos de la Provincia de Sechura
Sesiones para sensibilizar a transportistas y alumnos
de la provincia sobre la importancia de la cultura en
seguridad vial y prevenciéon de accidentes.
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‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
4

Y,

=) 30 mujeres de Puerto
Rico y Parachique

En alianza con nuestra contratista INGENYA,

capacitamos a 30 mujeres de Puerto Rico y Playa

Blanca en manejo de vehiculos menores. 20 de las

participantes obtuvieron su licencia de conducir Al

como parte de nuestro programa Mujeres al Volante.

Este programa tiene como objetivo brindarles
competencias necesarias que les permita acceder a
mayores oportunidades laborales en el rubro de
transporte.

Beneficiarios: Transportistas y escolares
221/ de los distritos de la Provincia de Sechura
En alianza con nuestra contratista Transber
brindamos talleres de Emprendimiento y
Empleabilidad en el rubro de transportes para

promover una mejor atencion al cliente y alentar al
desarrollo de sus negocios.

Programa de seguridad ciudadana

Contribuimos en el fortalecimiento de las
capacidades organizativas de las juntas y/o comités
vecinales mediante capacitaciones en temas de
seguridad ciudadana e implementacion.

REGION POLICIAL PIURA
COMISARIA SECTORIAL SECHURA

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

117 beneficiarios

Fortalecimiento del Programa Preventivo Juntas
Vecinales de Sechura, Parachigue y Puerto Rico
proporcionando materiales esenciales de la
seguridad ciudadana como linternas, sirenas,
silbatos y uniformes (chalecos y gorros). Esta
iniciativa busca mejorar la seguridad en estas
localidades a través de una estrecha
coordinacién con las instituciones competentes.

70 beneficiarios

Mediante el programa “Punto de apoyo”, realizamos
talleres en Sechura, Parachique - La Bocana y Playa
Blanca, con la finalidad de fortalecer las capaci-
dades de los grupos de seguridad ciudadana. En
colaboracién con el Centro de Salud Mental Comu-
nitario de Sechura, se abordaron temas como
autoestima, manejo de emociones, primeros
auxilios psicoldgicos vy liderazgo.
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Programa de mejora de infraestructura

INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Nos sumamos a las actividades civicas por
fiestas patrias en el centro poblado de
Parachique con el financiamiento de un

% || i

500 beneficiarios

Promovemos y difundimos los valores, tradiciones,
formas de expresién asi como el turismo sostenible
de la provincia de Sechura para resaltar su cultura,

generando identidad y respeto.

escenario para el desarrollo del programa
organizado por la municipalidad del lugar.

Impulsamos el desarrollo social promoviendo la
mejora de infraestructura y calidad de vida de la

comunidad

Brindamos material para la construccién de
instalaciones de servicios (cocina y comedor) para
la Asociacion de Guardaparques de las Areas de
Conservacion Ambiental de Sechura, beneficiando
la gestion ambiental de Sechura Virrila y la Zona
reservada de lllescas, promoviendo el turismo
sostenible en la regioén.

En contribucién a la celebraciéon del dia del campesino,
auspiciamos la instalacién de stands en alianza con
la Fundacién Comunal San Martin de Sechura, para
el desarrollo de la feria agricola. Ademas, donamos
herramientas agricolas para su distribucién entre
los agricultores de la provincia.

Celebramos junto a Sechura su 30 aniversario
provincial auspiciando un show cultural en la
serenata previa al dia central, que conté con
la participacion de la reconocida cantante
Eva Ayllén.

48 beneficiarios

Ampliamos el acceso a energia eléctrica renovable en
comunidades rurales de San Cayetano y San Andrés
de lllescas. En 2024, realizamos el mantenimiento
de 12 sistemas fotovoltaicos existentes e instalamos
2 nuevas unidades, fortaleciendo nuestra apuesta
por las energias limpias.

Go beneficiarios

Fortalecimos infraestructuras clave para el

e PR ey desarrollo local, entre ellas el Colegio de Ingenieros

3 ; o del Peru - Sede del comité local en Sechura,

gl ? o 1 ' i § mediante la donacién de material para la mejora de
. e 4 : : sus ambientes.
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Conferencias de Voluntarios Miski Mayo y aliados

= Miski Mayo

L

Pero, ¢éQué es el Dia Mundial
del Medio Ambiente? y {Por
qué se celebra en Junio?

.‘,‘ la‘

La hora del cambio

DEFINIENDO CONCEPTOS :.‘l

£OUE ES EMPRENDIMIENTO?
ES o e5hrrin de ina (erions & grape de perionds, Qur IS 6N BUYECID, (M UG ETENTSS # O'heces e
8 ont s, s1mimco dferwtes g,

T o e actustes s o e,

Emprendimiento y empleabilidad

9200
DIVERSIDAD
etusim
Charla

Diversidad en accién:
Creando un entorno enclusivo

Paneste:

Diversidad en Accién

Con la finalidad de orientar al publico sobre diversos temas de interés y coyunturales, referentes a salud,

economia, emprendimiento, desarrollamos 6 conferencias virtuales con la participacion de instituciones
invitadas y personal de Miski Mayo.
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Nifias, nifios y adolescentes
libres de violencia sexual
CAMPARA POR EL DIA INTERNACIONAL
IDE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER = 25 DE NOVIEMBRE
Estrategia Para Enfrentar la Vielencia hacia las mujeres e integrantes del grupo familiar

2024 - 2025

I i 2
oDEEN o A
i 1}

Dia internacional contra la violencia hacia la mujer

22 Miski Mayo A0 2024

"El planeta contra
los plasticos”

Lk ariviotae abogan por una
divmisuciin dol 89% we Lt producckin

PR do plticon pars 1040,
N

i

Reduce tu
consSumo

Dia de la tierra

Actividades navidenas
130 beneficiarios

En alianza con la Municipalidad Provincial de
Sechura, beneficiamos a adultos

mayores y personas con discapacidad fisica de
la localidad mediante la entrega de panetones.
Ademas, la Universidad César Vallejo organizd
un taller dindmico y amenizd el evento.

Entrega de canastas navidenas a docentes
de la l.LE. N°1053 (Playa Blanca) y la L.E.
N°20208 (Puerto Rico), en alianza con IPS.

Realizamos shows navidenos, entrega de
IY regalosy dulces a 745 nifios de las

siguientes instituciones: C.P. Nueva
Esperanza, |.E. N°1455 (El Sauce), |.E. Inicial
Divino Nino Jesus (Mala Vida), |.E. Daniel
Alcides Carrién (Mala Vida), I.E. N°1053
(Playa Blanca), I.E. N°20208 (Puerto Rico),
asi como a ninos y ninas usuarios del
CSMC Sechura. Esta actividad fue posible
gracias a la colaboracién de nuestras
contratistas SHG, SODEXO, SEINCO y
UNIMAQ.
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FOSPIBAY,..__

Fondo Sccial del Proyecto Integral Baydwvar N

Desde el 2010 a la fecha, Miski Mayo

Fosfatos I S/ 453,825.33

ha aportado 365.6 millones de soles, del pacifico
- . manteniéndose como el mayor
En cumplimiento con nuestros compromisos contractuales, Cementos
desde el 2010 hemos efectuado el pago correspondiente a las aportante con el 97.38% del fondo en Pacasmayo | -/ /2880940

regalias por la extraccién de la roca fosférica. De acuerdo con
nuestro contrato de transferencia, dicho pago equivale al 3% de
nuestras ventas anuales y se distribuye de la siguiente manera:
el 80% se destina al Fondo Social del Proyecto Integral Baydvar
(FOSPIBAY) y el 20% restante se asigna a un fideicomiso.

el 2024 con mas de S/45.9 millones.

LYY S/ 45,902,247.14

El Fondo Social del Proyecto Integral Baydvar (FOSPIBAY), desde sus inicios, ha sido un pilar fundamental en el desarrollo
socioecondmico de la provincia de Sechura. Con una contribucién destacada de Miski Mayo, que ha aportado mas de

S/ 365.5 millones, FOSPIBAY implementa programas sociales alineados con las tres prioridades establecidas en el articulo
8 del D.S.-238-2016-EF.

El FOSPIBAY tiene como objetivo canalizar recursos e
inversiones en proyectos de desarrollo comunitario, educacién,
salud e infraestructura, actuando como un mecanismo formal a
través del cual la empresa contribuye al progreso y bienestar de
las comunidades cercanas a nuestras operaciones, promoviendo
el desarrollo social y econémico de la region.

Tercera prioridad

&% Primera prioridad

Segunda Prioridad

Atencién humanitaria a la
poblacién en situacién de pobreza y
extrema pobreza en:

Financiamiento de proyectos de Financiamiento de proyectos para la
infraestructura y servicios basicos: generaciéon de empleo productivo.

» Construcciéon de infraestructura
Obras de infraestructura basica basica agropecuaria.

(Educacion, salud, aguay * Formacién de conglomerados
saneamiento, electrificacion, comerciales, desarrollo de cadenas
vias de acceso) productivas y asistencia técnica
Financiamiento de costos hacia productores agropecuarios.

operativos, equipamiento, * Promocién de la formacién
empresarial e informacién de
mercados.

* Proyectos de manejo de
tecnologias para la recuperacion,
conservacién y manejo de los
recursos naturales para la
produccién.

Salud
Centros de atencidn de servicios
publicos.

Financiamiento de programa de
becas.

139 s/200.5

[ )
Proyectos financiados mlllones

* Incluye proyectos concluidos, Monto de proyectos concluidos
en ejecucién y con presupuesto

comprometido. inversion ejecutado

mantenimiento, reparacién y
rehabilitacion de centros
educativos y de salud.

Financiamiento de Centros
Integrales de Atencién para
Adultos Mayores -CIAM.
Proyectos de mejora de la
calidad de ensenanza en
colegios.

Otros proyectos con finalidad
similar.
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El 2024 marcdé un hito histérico en la gestion del fondo, alcanzando una inversion

récord de §/ 70.50 millones en proyectos sociales, cuadruplicando la ejecucion
promedio de los ultimos cuatro anos. Este logro significativo amplia
sustancialmente el impacto positivo en el desarrollo de la provincia de Sechura.

Recursos ejecutados en millones S/

80

S/ 70.50
70

S/ 6221

60
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S/19.34

S/ 1552 S/13.52

20

S/11.17
S/ 827
10

2013 - 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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¢Como funcionan los Fondos Sociales?

J— Fondos Sociales
<

Procesos de PROINVERSION transfiere
promocién de la
inversioén privada
asigna recursos

Aguay
/' saneamiento, Salud
y nutriciéon, Educacioén,
Energia, Generacion

Ejecutan proyectos

Persona juridica
(Asociacion Civil)
en régimen
privado

Gestiona
recursos

Programas de
caracter social para
ejecutar proyectos de
desarrollo sostenible en

de empleo productivo,
proyectos
sostenibles.

Asociacién Civil Fondo Social

Asamblea General

® Municipalidad Provincial I
» Comunidad Campesina Consejo ( : )
© Ministerio de Energia y Minas Directivo

® Empresa privada

v
v

Administracién Proyectos/
Operaciones

Asesoria

Contabilidad legal

Logistica

FOSPIBAY. (2024). Memoria de gestion institucional 2023 (p. 8). FOSPIBAY.

las zonas de influencia
(identificadas en el
contrato de promocion
de lainversién
privada)

* Ministerio de Energia'y Minas

Consejo de o Comunidad Campesina
vigilancia * Gobierno Regional

e Empresa Privada
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Durante 2024, FOSPIBAY ha demostrado un sélido avance en su cartera de proyectos. Ademas de las iniciativas ya
culminadas, la organizacién mantiene una robusta ejecucién con diversos proyectos que superan el 70% de
avance. Estas intervenciones estan alineadas con las tres prioridades institucionales, generando impacto directo
en sectores clave como electrificaciéon rural, generacion de empleo y fortalecimiento de servicios de salud:

Algunos de los proyectos mas importantes en ejecucion en 2024:

Instalacion del servicio de energia eléctrica mediante sistema convencional en Playa Blanca

Este proyecto contemplado en el Plan de inversiones del FOSPIBAY, se
viene procesando de forma articulada entre la poblacién, autoridades
municipales, equipo técnico del FOSPIBAY y ENOSA, con el fin de obtener
los mayores beneficios para la poblacién de esta zona a través de la
instalacion de linea de red eléctrica primaria, redes secundarias y
alumbrado publico.

Cabe indicar que esta obra, al cierre del 2024, se encuentra al 95% de
ejecuciony el tendido de la red inicid en la localidad de Parachique, con
un recorrido de 39 Km hasta Playa Blanca, asimismo, permitira
impulsar una segunda etapa de proyecto que contemple mejorar el
sistema eléctrico en la zona de Puerto Rico Baydvar.

57§ 'nversion: S 6,089,092.29

Alcance: 300 familias

Electrificacion del sector 2 de la Ciudad del Pescador - C.P. Parachique - La Bocana

Este proyecto a fines del 2024, ha tenido un avance del 75% de
ejecucion, contempla la instalaciéon de redes de media y baja
tensioén, postes de concreto armando, alumbrado con tecnologia
LED, entre otros componentes que beneficiardn a mas de 800
familias gracias al trabajo articulado con la Municipalidad Provincial
de Sechura, que elabor¢ el expediente técnico y Enosa.

inversion: §f 3,205,846.12

¥l Alcance: 853 familias
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Centro de Capacitacion y Salon de Usos Miiltiples en Puerto Rico Bayovar

Este proyecto que a diciembre del 2024 se encontraba en
su etapa final de ejecucién, cuenta con infraestructura y
equipamiento de primer nivel y esta disenado para fortalecer
el desarrollo productivo y brindar nuevas oportunidades a
los habitantes de la caleta. Entre sus principales ambientes
destacan: Saldn de usos multiple, taller de cocina y reposteria,
taller de costura, moderno centro de cébmputo, areas
administrativas y mas.

7Y inversion: §/ 3,189,971.74

Alcance: 1620 beneficiados

Reparacion y construccion del Establecimiento de Salud La Bocana

El Centro de Salud I-2 La Bocana ha sido mejorado y ampliado,
brindando a la poblacién un establecimiento renovado para la

atencién médica. Inversion: S/ 358,355.59

Esta intervencién incluyd la remodelacién y ampliacion de areas
clave como medicina, enfermeria, tdpico, obstetricia y servicios
higiénicos, ademas de la implementacién de un sistema de aire
acondicionado para garantizar un ambiente adecuado para
pacientes y personal de salud.

alcance: PObladores
de La Bocana
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Programa de Reactivacion Economica de Pescadores Artesanales y Maricultores de la Bahia

de Sechura

El cierre del 2024, este proyecto ha sido ejecutado al 65%. Tiene como
objetivo formalizar a 1,100 pescadores, mejorando sus condiciones
laborales y permitiéndoles ser reconocidos por instituciones como
FONDEPES, PRODUCE y DICAPI. Como parte del proyecto se han
otorgado 70 certificados a asociaciones pesqueras, se ha brindado
capacitacién contable y financiera, asesoria técnica para fortalecer su
gestién y mejorar sus condiciones de comercializacién, incluyendo la
participacién en ruedas de negocios para conectarse con potenciales
compradores.

Proyecto de agua y alcantarillado en Becara

Se inaugurd el proyecto estratégico "Creacién del servicio
de agua potable y alcantarillado en sistema de saneamiento
de la ampliacion Becara" que beneficia directamente a 160
familias del distrito de Vice, mejorando significativamente
su calidad de vida gracias al acceso a servicios basicos
esenciales.

% Inversion: §f 1,613,231.65

Alcance: 160 familias beneficiadas
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2y nversion: § [ 3,495,843.54

Alcance: 1100 pescadores
' y maricultores

Nueva infraestructura educativa de
I.E.l. N° 1051 Nueva Esperanza

La nueva infraestructura de la I.E. N.° 1051 en el Asentamiento
Humano Nueva Esperanza marca un hito en la transformacion
educativa, ofreciendo espacios seguros y modernos que
incluyen aulas pedagdgicas, oficinas administrativas y areas
recreativas. Este proyecto representa un crecimiento en la
calidad educativa, creando un entorno éptimo para el
desarrollo integral de ninos y ninas del asentamiento y
zonas aledanas, mejorando significativamente sus condiciones
de aprendizaje y seguridad.

Inversion: S/ 2,832,836.13

Alcance: 400 estudiantes beneficiarios
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Mejoramiento del servicio educativo en
la I.LE. N°14970 del Caserio El Barco

Ninos y adolescentes del desierto de Sechura ahora
cuentan con moderna infraestructura educativa que
comprende la construccién de ocho aulas para el nivel
primaria y secundaria, biblioteca, aula de innovacién
pedagdgica, saldn de usos multiples, cocina, servicios
higiénicos, sala de profesores, direccion, cuarto de
limpieza, laboratorios, tdpico, residencia docente. Todo con
el equipamiento correspondiente para mejorar la calidad
del servicio educativo de los alumnos y docentes de los
caserios El Barco, Belisario, Tres Cruces, Sombrero Verde,
San José, El Sauce, Nueva esperanza, quienes tendran
mejores condiciones para desarrollar sus aprendizajes.

ol inversion: Sf 7,614,787.81

™ ... Familias del
@nce desierto de Sechura
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Creacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico en el A.H.

Bernardo Ayala Amaya

Este proyecto formulado por la Municipalidad distrital de
Rinconada Llicuar y financiado por FOSPIBAY, implementd
130 conexiones domiciliarias de agua potable y 774 metros
de tuberia en redes. Asimismo, la instalacién del sistema de
alcantarillado con 687 m de redes secundarias de tuberia,
13 buzones, 1 estacién de bombeo de aguas residuales,
equipadas con dos electrobombas y un grupo electrégeno,
entre otros componentes. Ahora, los residentes del A.H.
Bernardo Ayala Amaya cuentan con acceso al agua potable
y alcantarillado, mejorando sustancialmente su calidad de
vida y acceso a servicios basicos esenciales.

Inversién: SI 2,704,116.49

aicance: 130 familias beneficiadas

SOSTENIBILIDAD | 137



Fortalecimiento de Capacidades
para la Competitividad del Sector
Agropecuario

Mejoramiento y ampliacion de Agua
y Alcantarillado en A.H. Primavera

En el Asentamiento Humano La Primavera, sector oeste
del distrito de Vice, un importante proyecto formulado
por la Municipalidad Distrital y financiado por FOSPIBAY
transformo la realidad de la comunidad. La iniciativa
contempla la instalacién de redes de distribucion de agua
potable y alcantarillado, construccién de 54 buzones e
implementaciéon de 424 conexiones domiciliarias, llevando
servicios basicos esenciales a cada hogar y reduciendo
significativamente las brechas sociales y sanitarias en la
zona.

El Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la
Competitividad del Sector Agropecuario beneficié a 980
familias de 30 asociaciones, potenciando su desarrollo
econémico mediante capacitacion técnica, implementacion
productiva y acompafnamiento integral. La intervencion
mejoro significativamente el manejo agropecuario,
optimizando la produccién de ganado porcino, fortaleciendo
capacidades comerciales y promoviendo la articulacion de
productores en toda la cadena de valor agroindustrial.

ﬁl@ Inversion: SI 2,745,463.59

i7Q inversion: Sf 2,564,209.62

?@ | . HH P oge ° o
Alcarice: 420 familias beneficiadas Alcance: 980 familias beneficiadas
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_____

la diferencia

El 10 de julio celebramos nuestro Aniversario. Celebramos
con orgullo 14 anos de retos, transformaciones, logros y
crecimiento, una trayectoria que ha sido posible gracias al
compromiso y dedicacién de cada uno de nuestros

colaboradores. Este aniversario es un reflejo del esfuerzo e —— . - L == g ™ |
colectivo que nos ha permitido avanzar y superar nuevas ; : - = 5 ;;' e
metas. :

Para conmemorar esta fecha tan especial, entregamos a
nuestros colaboradores una casaca de gran utilidad para la
temporada de invierno y una gift card en reconocimiento a
su esfuerzo y contribucion.

Este aniversario nos llena de orgullo y satisfaccién, no solo
por los logros alcanzados, sino por la fortaleza con la que
hemos enfrentado desafios, siempre mirando hacia
adelante y construyendo un futuro lleno de mas éxitos.
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MINER@S
= HUELLA

Por tercer ano consecutivo, celebramos el Dia del Minero,
en dos fechas, con un Evento de Confraternidad, en el que
participaron mas de 600 personas, entre colaboradores y
familiares. Esta es una fecha especial en nuestro paisy en
nuestra empresa también ya que reconocemos el valioso
aporte de nuestros trabajadores, como mineros peruanos,
al desarrollo del pais.

En ambas fechas de celebracién, contamos con
diversos numeros artisticos como:

Un elenco de danza de jévenes de Vice “Descubriendo
Valores” - Sechura y liderado por uno de nuestros
colaboradores de Mina.

Dos talentosas orquestas de musica: Los Capos de Piura
que amenizé el almuerzo y Perla Marina de Sechura, de
uno de de nuestros colaboradores del area de Planta
Concentradora, que cerrdé con broche de oro el evento,

Una gran sorpresa fue también el debut de la banda de
rock de la empresa, Miski Rock, compuesta por
colaboradores de diversas areas.

Ademas se realizé el sorteo de premios y activaciones
que hicieron inolvidable este dia especial.

..I'A,.ll’fl

MINER@S
«% HUELLAR



Civico Minero

Con un profundo sentimiento patriético, celebramos por Tras el tradicional izamiento de la bandera, dio inicio el
segundo ano consecutivo nuestro Desfile Civico Minero en la desfile, en el que todas las delegaciones marcharon con
operacion. Pausamos nuestras labores para rendir homenaje gallardia. Algunas de ellas sorprendieron con creativos

a la patria, contando con la participacién de colaboradores carros alegodricos y representaciones de danzas tipicas de

y contratistas. nuestro pais.




Rendimos homenaije a la trayectoria laboral de nuestros
colaboradores que han estado con nosotros a lo largo de
los anos, desde nuestros inicios. En una emotiva ceremonia
celebrada en nuestro auditorio Ayni, reunimos a
colaboradores que cumplieron 5, 10 y 15 anos de servicio

JAVIER
NIZAMA

para conmemorar sus quinquenios. En esta ocasion,
tuvimos el honor de contar con la visita de directivos
corporativos de Mosaic quienes destacaron la importancia
de esta celebracidon y entregaron placas de reconocimiento
a los homenajeados.

iMayo

pnia C
el
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Padre

Ademas de entregar un obsequio especial a cada padre de participaron 8 equipos que disfrutaron cada jornada de
nuestra empresa, realizamos el campeonato de futbol sana diversion:

“Miski Papa”, donde participaron equipos de todas las areas
de la empresa. El torneo reldmpago se desarrollé en cuatro
fechas nocturnas en nuestro campamento central y

Analiticos F.C. (ganador), Los Divos, Fuerza Minera, Mineros
del desierto, Mantenimiento PC, Los cirujanos de
mantenimiento, DSP 01, DSP 02.

T 18

LCOPA MISKI PAPA
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Para nuestras colaboradoras que tienen el privilegio de
desempenar este noble rol organizamos un desayuno
sorpresa con un taller de pintura sobre lienzo y momentos
de meditacion.

También las esposas y/o madres de nuestros colaboradores
fueron homenajeadas, con una innovadora clownferencia,
que reunié a mas de 70 participantes. Este evento especial
puso en valor el rol esencial de la figura materna en el
desarrollo de la familia y la sociedad, reafirmando nuestro
compromiso con su bienestar integral y el reconocimiento
de su labor incansable.




Dia internacional
de la mujer

Dia internacional
de la mujer

2 ‘ | Quudtas, podemos todo!

I Quntas, podemos todo!

Una de nuestras redes de inclusion prioritaria en la empresa revaloren el rol de toda mujer y reflexionen sobre su

es la Red de Mujeres. Por eso esta es una fecha especial trascendental rol en la industria minera y la transformacion
también en Miski Mayo. En esta ocasién, organizamos un que estadn impulsando en la empresa. Al finalizar,
desayuno especial seguido de una sesiéon de clown, disefada entregamos un presente a cada una como muestra de
para que todas nuestras colaboradoras y nuestros lideres, agradecimiento y reconocimiento.




»4 Miski Mayo

Compania Minera Miski Mayo S.R.L.

Oficinas Piura:
Urb. San Eduardo Mz. A - 2, Cdmara de Comercio de
Piura, edificio 2, piso 2 | Piura - Peru

Oficinas Lima:
Cal. Dionisio Derteano N° 184 Int. 301 - Urb. Santa
Ana (Edificio Torre Ichma) | San Isidro - Lima

Resena elaborada por la Superintendencia de Comunicaciones



